UCHWALA NR XVII/112/2016
RADY GMINY NOWY KORCZYN

z dnia 16 maja 2016 1.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 - 2022

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446)
w zwigzku z art.17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.163
z p6zn. zm.) Rada Gminy w Nowym Korczynie, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategic Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016 - 2022, ktoéra
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Korczyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Nowy Korczyn

Kazimiera Goldyn
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Uzasadnienie
Strategia Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowy Korczyn tworzona jest z mocy ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz. 163 z p6z.zm.), ktdra w art. 17 ust. 1 pkt 1 naklada na
Gminy obowigzek ,,opracowania irealizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob irodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. W zwigzku
z powyzszym nalezato podjac stosowna Uchwale.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr XVI11/112/2016

Rady Gminy Nowy Korczyn
z dnia 16 maja 2016 .

GMINNNA
STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

NA LATA 2016 - 2022

GMINA
NOWY KORCZYN
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I. MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH.

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy
spotecznej, co spowodowane jest zwiekszajgcym sie ich ciezarem gatunkowym i stopniem
trudnosci generowanym takimi czynnikami, jak: redukcja zatrudnienia, deficyt nowych
miejsc pracy, wzrost kosztow zwigzanych z ochrong zdrowia irehabilitacjg osob
niepetnosprawnych. W celu ich realizacji powstaty, badz zostaty znowelizowane akty
prawne, a wsrod nich art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz. 163 z p6z. zm.), zobowigzujgcy samorzgd Gminy do
opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Dziatania te opierajg sie na zasadach programowania, subsydiarnosci, koncentracji,
elastycznosci i otwartosci. Istotg nowego modelu dziatania pomocy spotecznej, kreujgcej
polityke spoteczng — a w jej obszarze strategie rozwigzywania probleméw spotecznych —
jest jej uspotecznienie zardwno w procesie planowania, jak tez realizacji.

Dobrem nadrzednym Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest cziowiek
— jego potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest
dokumentem opisujgcym, analizujgcym i wartosciujgcym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak
tez grupy spotecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji
przyjetych zatozen dla osiggniecia stanu okreslonego w wizji.

Panstwo Cztonkowskie Unii Europejskiej ma obowigzek prowadzenia w ramach Unii
wspdélnych dziatan wspierajgcych, uzupetniajgcych i koordynujgcych w szeroko pojetej
dziedzinie ochrony ludnosci irozwoju kapitatu ludzkiego. Opracowanie Strategii jest
warunkiem pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje projektow
dotyczacych sfery spotecznej zaréwno z budzetu panstwa, jak tez funduszy Unii

Europejskiej.
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1. Podstawa prawna Strategii, zgodnos¢ z prawem wspolnotowym oraz

strategiami narodowymi i europejskimi

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Nowy Korczyn tworzona
jest z mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz.
163 z péz.zm.), ktéra w art. 17 ust. 1 pkt 1 naktada na Gminy obowigzek ,opracowania
I realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja osob irodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej okresla zakres konstruowanej
Strategii, w ktorej priorytetowe dziatania wigzg sie $cisle z opracowaniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Ponadto art. 16b
ust 2 w/w ustawy wskazuje elementy, jakie powinna zawierac strategia, tj.

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkoéw niezbednych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposob osiggania
wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej.

Zgodnie z treScig ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jako instytucja
polityki spotecznej panstwa, ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci, ma byC realizowana przez organy administraciji
rzgdowej i samorzgdowej we wspotpracy w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z
organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Z wymienionych wyzej przyczyn, realizacja zatozen Gminnej Strategii musi
uwzglednia¢ wszystkich partneréw, ktérych problem dotyczy. Tak wiec, w realizacji
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych uczestniczy¢ bedzie
administracja samorzgdowa, organizacje spoteczne, oraz bezposredni beneficjenci, czyli
Swiadczeniobiorcy. Od ich zaangazowania zaleze¢ bedzie poziom realizacji priorytetéw
strategii.
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Reasumujgc, Strategia okresla najwazniejsze dziatania, ktére nalezy zrealizowac,
aby zapewni¢ mieszkancom Gminy Nowy Korczyn warunki sprzyjajgce rozwojowi
spotecznemu oraz wzrostowi poczucia bezpieczenstwa w wymiarze spotecznym.

Nasilajgce sie bezrobocie i towarzyszgca mu bieda, przy jednoczesnej apatii wielu
dotknietych nig rodzin, narastajgce patologie zycia rodzinnego, brak wtasciwej opieki nad
dzie¢mi, przerzucanie wielu problemow, ktdére mogtyby by¢ rozwigzane w ramach pomocy
rodzinnej, czy sagsiedzkiej do sfery rozwigzan instytucjonalnych, a takze narastajgca fala
uzaleznien wsréd mtodziezy szkolnej, alkoholizm, przestepczos¢ nieletnich oraz przemoc i
agresja w szkotach, sg obecnie gtbwnymi problemami w zakresie polityki spoteczne;j.

Jako element zywy Strategia bedzie podlegac ciggtym zmianom — bedg pojawiac
sie nowe, wazne cele, a czes¢ z przedstawionych w dokumencie straci swojg aktualnosc.
Ten ciggly proces zmian jest jak najbardziej pozgdany, poniewaz bedzie on miernikiem
dziatan i dgzen spotecznosci lokalne;.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stuzyé bedzie jako
podstawa okreslajgca kierunki zamierzen rozwojowych w sektorze pomocy spotecznej na
terenie Gminy Nowy Korczyn w latach 2016 — 2022.

Strategia ta jest ciggle ,otwarta” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie
konstruktywne uwagi i wnioski majgce wptyw na jej ulepszenie.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji i monitoringowi, a
takze spojnym z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spoteczne.

2. Powiazanie Strategii z krajowymi aktami prawnymi

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowy Korczyn
(GSRPS) jest zgodna z zatozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych
naktadajgcych na administracje rzgdowg i samorzgdowg okreslone obowigzki. Dziatania
zawarte w Strategii oparte sg na postanowieniach innych krajowych aktéw prawnych,

a w szczegolnosci:

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 nr 43 poz.
225 z pdzn. zm);

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 487);

Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 poz. 124 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2015, poz. 149 z p6zn. zm.);
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Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm);,

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2015, poz.114 z
pozn. zm );

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390);

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz.
U. z 2015 poz. 332 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz. 163 z pozn.

zm.).

2.1 Zgodnos¢ z prawem wspélnotowym

Prawo wspolnotowe (acquis communautaire) nie ingeruje w systemowe
rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej obowigzujgce w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Funkcjonuje jednak polityka spoteczna Unii koordynujgca narodowe polityki
spoteczne w zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wspolinoty.

2.2 Zgodnos¢ ze strategiami europejskimi

Jednym z wiodgcych celéw Unii Europejskiej jest wyrownywanie poziomu rozwoju
krajow iregiondw. Polska uczestniczy w polityce spoteczno — gospodarczej Unii, co
oznacza miedzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spoteczne;j
jest to Europejski Fundusz Spoteczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Nr 1304/2013), ktory jest gtownym instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane
w ramach:

Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju Sprzyjajgcego
wtgczeniu spotecznemu — Europa 2020

Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

- rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji;

- rozwoj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z
zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

- rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

EFS jest gtébwnym instrumentem wspierajgcym polityki i zadania priorytetowe, ktdrych
celem jest osiggniecie postepdw w kierunku petnego zatrudnienia, poprawy jakosci i

wydajnosci pracy, zwiekszenie mobilnosci geograficznej i zawodowej pracownikéw w Unii.
5
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Poprawa systemoOw ksztatcenia i szkolenia, propagowanie wigczenia spotecznego oraz
zapobieganie i zwalczanie ubdstwa. Fundusz ten przyczynia sie tym samym do spojnosci

gospodarczej, spotecznej i terytorialnej.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Gtownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjatow osob w taki sposob, by mogty one w petni uczestniczy¢
W zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gtéwnym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznaczono pie¢ celow

szczegotowych:

- wzrost zatrudnienia;

- wydiuzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
os6b starszych;

- poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;

- podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

2.3 Zgodnos¢ z dokumentami krajowymi

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030, ktorej celem gtébwnym jest
poprawa jakosci zycia Polakow.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktéra za jeden z celéw stawia rozwdj
kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,
ktéra jako strategiczny cel polityki regionalnej wskazuje efektywne wykorzystywanie
specyficznych regionalnych i innych terytorialnych potencjatéw rozwojowych dla osiggania
celéow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spéjnosci.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2011 —

2015, ktéry zawiera nastepujgce cele strategiczne:

- Ograniczenie szkdd zdrowotnych wynikajacych ze spozywania alkoholu.

- Zmniejszenie dostepnosci i zmiana struktury spozywanego alkoholu.

- Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego, w tym szkdd zdrowotnych i rozwojowych dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym.

- Ograniczenie zjawiska picia alkoholu przez dzieci i mfodziez.

- Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie skutecznosci pomocy
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rodzinom.

- Poprawa jakosci dziatan podejmowanych przez Gminy w ramach gminnych programow
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz ograniczenie wydatkowania
srodkdw na zadania niezwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych.

- Ograniczenie przypadkow naruszen prawa w zwigzku z alkoholem.

- Oszacowanie strat ekonomicznych zwigzanych z alkoholem.

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016, ktérego cel gtéwny
brzmi: ,ograniczenie uzywania narkotykdw izwigzanych z tym problemow spotecznych
i zdrowotnych”.

Narodowy Program Zdrowia na lata 2007 — 2015 — dziatania przedstawione w Strategii sg
zgodne z zatozeniami zawartymi w w/w Programie, szczegdlnie zas z celem operacyjnym
zakfadajgcym zmniejszenie i zmiane struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod

zdrowotnych spowodowanych alkoholem.
2.4 Zgodnos¢ z regionalnymi i wojewddzkimi dokumentami strategicznymi

Zgodnos¢ ze Strategig Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Buskim na lata 2011-2020"

Dla prawidiowej realizacji Powiatowej Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych niezbedne jest wskazanie celow, poszczegdlnych obszaréw pomocy
spotecznej. Nalezy wskaza¢ zarowno cele strategiczne, jak rowniez operacyjne.
Rozwigzywanie problemow spotecznych osob i rodzin z wykorzystaniem potencjatu
kapitatu ludzkiego, aktywnosci organizacji pozarzgdowych i spotecznosci lokalnych oraz

integracja spofeczna mieszkancow powiatu buskiego.

Oraz z celami szczegétowymi:

e Rozwijanie pomocy srodowiskowej i stacjonarne;.

e Rozwdj systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

¢ Rozwdj systemu pomocy osobom niepetnosprawnym.

e Wspieranie i rozwijanie zadan realizowanych przez Zespét Interwencji Kryzysowe;.

e Rozwdj partnerstwa lokalnego i dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

e Wspieranie integracji oséb pracujgcych w organizacjach i instytucjach pomocy
spoteczne;.

! Powiatowa Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2011-2020
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Zgodnos$é ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012-
2020
W strategii wyrézniono 5 celdw strategicznych:
e Minimalizacja obszaréw wykluczenia spotecznego.
e Kompleksowe dziatania na rzecz integracji spotecznej oraz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych.
o Efektywny system polityki spoteczne;.
e Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw wynikajgcych z uzaleznien od srodkow
psychoaktywnych.

e Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancow wojewoddztwa swietokrzyskiego.

Zgodno$¢ ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020
Cel generalny strategii to: ,Wzrost atrakcyjnosci wojewddztwa fundamentem

zintegrowanego rozwoju w sferze spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”.

Inne dokumenty strategiczne:

o Swietokrzyski Program Pomocy Spotecznej na lata 2012-2017

o  Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016

o  Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
regionie Swigtokrzyskim na lata 2014-2020

o  Wojewddzki Program Wyréwnywania szans Osob Niepetnosprawnych i
Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy Realizacji Zadan na
Rzecz Zatrudnienia Osoéb Niepetnosprawnych na lata 2014-2020

e Regionalny Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2013-2018

o Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016

¢ Wieloletni Regionalny Plan Dziatan na rzecz Promocji i Upowszechniania ekonomii
Spotecznej oraz Rozwoju instytucji Sektora Ekonomii Spotecznej i jej Otoczenia w
Wojewddztwie Swietokrzyskim do roku 2020

o Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2012-
2017
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II. CHARAKTERYSTYKA GMINY

1. Polozenie geograficzne

Gmina Nowy Korczyn potozona jest w potudniowej czesci wojewodztwa
Swietokrzyskiego, w powiecie buskim. Sasiaduje z gminami: Busko-Zdréj, Solec-Zdrdgj,
Pacanéw, Wislica i Opatowiec. Jest to gmina typowo rolnicza o bardzo bogatej i ciekawej

historii.

Powierzchnia gminy -11731 ha (117 km?)
Liczba sotectw - 24

Liczba mieszkancow - 6165

2. Historia

Gmina Nowy Korczyn potozona jest na terenie Nadnidzianskiego Parku
Krajobrazowego. To tu byta kolebka panstwa Wislan. W herbie znajduje sie wieza
zamkowa za murem obronnym, a po obu stronach wiezy dwa orty bez korony.

Poczatkbw Nowego Korczyna nalezy szuka¢ w Starym Korczynie, a
wtasciwie Nowe Miasto Korczyn zostato zatozone w 1258 r. przez Bolestawa W stydliwego,
ktéry wraz z zong Kingg ufundowat klasztor Franciszkanski, a Kazimierz Wielki w roku
1370 wybudowat zamek na prawym brzegu Nidy.

Przez Nowe Miasto Korczyn wiodt szlak krolewski z Krakowa do
Sandomierza. W Nowym Miescie Korczynie odbywatly sie zjazdy rycerstwa i szlachty
matopolskiej. Usytuowanie przy trasie na Litwe dodawato rangi Korczynowi, ktéry stat sie
miejscem wielu waznych wydarzen historycznych, miedzy innymi:

— 1386 r. przywilej ziemski wydany przez Witadystawa Jagiette,

— 1409 r. poselstwo krzyzackie wydato Wiadystawowi Jagietto pisemne wypowiedzenie
wojny,

— 1479 r. Wielki Mistrz Krzyzacki sktada hotd lenny krolowi Kazimierzowi
Jagiellonczykowi.

Nowy Korczyn posiada stare i bogate tradycje szkolne. W koncu XIII w.
powstata Szkota Parafialna, ktéra utrzymywata ozywione kontakty z Akademig Krakowska,
a najstynniejszym wychowankiem nowokorczynskiej szkoty byt Jan Dtugosz. Réwniez w
historii rozwoju jezyka polskiego Nowe Miasto Korczyn miato swoje znaczenie, gdyz tu
sporzadzono przektad Biblii na jezyk polski i wreszcie przywilej krola Jana Ill Sobieskiego z
1689 r. uposazajgcego kapele przy kosciele sw. Trojcy.

Majac tak bogatg historie, gmina Nowy Korczyn posiada wiele zabytkéw z tamtego okresu
i lat pozniejszych.
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3. Zabytki

— kosciot sw. Stanistawa, w stylu gotycko — barokowym, ufundowany przez Bolestawa
Wstydliwego w 1257 r. z zespotem klasztoru Franciszkanow, w ktorym od 2015 r.
znajduje sie sanktuarium sw. Kingi.

— kosciét pod wezwaniem sw. Tréjcy w stylu gotycko — barokowo — renesansowym
z XVI w. pojezuicki, w ktorym znajdujg sie kaplice: Matki Bozej Ro6zancowej, Pana
Jezusa i $w. Jana Kantego.

- ruiny synagogi wzniesionej w |l pot. XVII w. w stylu klasycystycznym,

- Dom Dtugosza — budynek dawnej Akademii z XVI w., z piwnicami i przyziemiem z XIV
w. 0 sklepieniu kolebkowym,

— domy z XVI — XVIII w., w ktorych mieScity sie: szkota jezuicka, kwatera Jozefa
Pitsudskiego,

— zrédto sw. Kingi, obok ktérego stoi XIX wieczna figura swietej,

— cmentarz z pierwszej potowy XIX wieku nazywany ,,ruskim” — grzebano tu carskich
zotnierzy i urzednikow. Przy cmentarnej kaplicy, grobowcu rodzinnym Krolikowskich,
rosnie drzewo cierniowe,

— cmentarz parafialny w Nowym Korczynie z drugiej potowy XIX w. gdzie znajduje sie
mogita zotnierzy AK, pomordowanych w 1944 r.

— koscidt parafialny w Starym Korczynie p. w. sw. Mikofaja z XIV w., prezbiterium z XV
w., znajduje sie tu krucyfiks z 1500 r.

— cmentarz parafialny w Starym Korczynie z XIX w. na ktérym spoczywa weteran
powstania
z1863r.

— gotycki kosciot z kamienia p.w. sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w Piasku Wielkim z
XIV wiecznym portalem, renesansowg dekoracjg i krucyfiksem z okresu baroku w
oftarzu gtéwnym,

— przy placu przykoscielnym obelisk poswiecony Wincentemu Witosowi,

— gotycka sSwigtynia z XIV w. Wniebowziecia NMP w Strozyskach, rozbudowana
w XIX w. w stylu neogotyckim,

— kosciot sw. Jana Chrzciciela z Xl w. obecny styl neogotycki, w oftarzu gtdwnym obraz
styngcy taskami Matki Bozej z Il pot. XVI w.

— na placu przykoscielnym obelisk pamieci rycerza Jana Nasiana,

— neoklasyczny dworek z XVIII w. w Winiarach Dolnych, z parkiem starodrzewia lip i
kasztanowcow,

— zabytkowy park z unikatowym drzewostanem w Czarkowach, w ktorym znajdowat sie
renesansowy patac, spalony przez Moskali w 1914 r. Znajdujg sie tu ruiny spichlerza,
gdzie wczeséniej funkcjonowat zbor arianski.

— cmentarz wojenny w Czarkowach z czasu | i Il wojny Swiatowej, gdzie znajduje sie
pomnik legionistéw z 1928 r., odbudowany w 1992 r.

— za cmentarzem kopiec usypany na 500 lecie bitwy pod Grunwaldem.

— cmentarz z | wojny $wiatowej w Uciskowie.
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Na terenie catej gminy zachowaty sie przydrozne zabytkowe figury, cenne kapliczki i
krzyze, ktére wzbogacajg piekno tutejszego krajobrazu.

W latach 2012 — 2015 odnowione zostaty i zabezpieczone przed zniszczeniem: ruiny
synagogi w Nowym Korczynie, cmentarz Legionowy w Czarkowach, figura $w. Jana
Nepomucena w Winiarach Dolnych. Nastgpita rewitalizacja Rynku w Nowym Korczynie
oraz bazy turystyczno — rekreacyjnej. Odremontowano koscioty w: Starym Korczynie,
Nowym Korczynie i Ostrowcach.

W dalszym ciggu wiele zabytkow powinno by¢ poddanych renowacji w najblizszym czasie.
Gruntownego remontu wymaga Dom Dtugosza, ktéry jest wkasnoscig prywatng. Renowac;ji
wymaga mogita zotnierzy AK, wiele zabytkowych figur i kapliczek, w tym figura sw. Kingi
przy zrodetku ,, Kunegunda”. Ruinie ulega budynek po dawnym szpitalu, fundacji Barbary
Radziwitdbwny, ktérego historia siega czaséw sw. Kingi. Budynek ten znajduje sie w
prywatnych rekach i jest przeznaczony do sprzedazy. Pomimo wielu remontéw, wszystkie
zabytkowe koscioly, a w szczegolnosci ich wyposazenie: oftarze, obrazy, wymagajg
renowacji i odnowienia.

4. Infrastruktura gminy

Gmina Nowy Korczyn posiada:

- sie¢ wodociggowa, ktdra wystepuje we wszystkich miejscowosciach Gminy o fgcznej
dtugosci 120,50 km, do ktérej podtgczonych jest 1675 gospodarstw. Stanowi to 100 %,

- sie€ gazowa, do ktorej podtgczonych jest 21 miejscowosciach o tgcznej dtugosci
102,38 Km. Stanowi to 87,50 %.
Z sieci gazowej nie korzysta 3 miejscowosci:
Piasek Wielki, Badrzychowice, Parchocin.

- oczyszczalnie sciekow, do ktorej podtgczonych jest 5 miejscowosci: Nowy Korczyn,
Grotniki Duze, Grotniki Mate, Pawtéw, Brzostkow.

Na terenie gminy usytuowane sg dwa przekazniki telefonii komorkowe.

Dziata 10 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktére dysponujg 14 samochodami

strazackimi.

5. Rolnictwo

Gmina Nowy Korczyn jest gming rolnicza o powierzchni 11731 ha (117 km?).
Jakos¢ Srodowiska przyrodniczego ma tu nadrzedny charakter w stosunku do innych
uwarunkowan. Srodowisko ma bowiem bezposredni wplyw na rodzaj funkcii
gospodarczych oraz na charakter osadnictwa szczegolnie typu wiejskiego. Rolnictwo jest
zalezne od cech srodowiska przyrodniczego tj.: jakosci gleb, warunkéw wodnych,
potozenia przestrzennego, klimatu.

Rolnictwo jest i pozostanie wazng funkcjg gminy Nowy Korczyn. Produkcja rolna
oparta jest na uprawie zb6z i roslin okopowych oraz hodowli bydta i trzody chlewne;j.
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Gmina Nowy Korczyn jest typowo rolnicza. Uzytki rolne stanowig 78 %. Lasy i grunty le$ne
stanowig 5,4 %.

Przez teren gminy przeptywajg dwie rzeki: Nida i Wista, ktére zajmujg ponad 340 ha
powierzchni gminy. Znajduje sie tez zbiornik wodny — jezioro Wafla o powierzchni 2 ha w
miejscowosci Kaweczyn.

5.1 Powierzchnia
- ogotem 11731 ha w tym:
- uzytki rolne 9173 ha
- lasy i grunty lesne 632 ha
- rozlewiska wodne 340 ha
- pozostate grunty 1586 ha
llo§¢ gospodarstw rolnych - 3521

5.2 Struktura gleb

- gleby klasy I 303 ha co stanowi 2,6 % powierzchni,
- gleby klasy Il 1148 ha co stanowi 9,8 % powierzchni,
- gleby klasy Il 1833 ha co stanowi 15,6 % powierzchni,
- gleby klasy IV 2627 ha co stanowi 22,4 % powierzchni,
- gleby klasy V 1118 ha co stanowi 9,5 % powierzchni,
- gleby klasy VI 253 ha co stanowi 2,2 % powierzchni,

5.3 Uzytki rolne

uzytki rolne ogétem 9173 ha w tym:

- grunty orne 7282 ha tj. 79,4 % uzytkéw rolnych,

- pastwiska i fgki 1868 ha tj. 20,4 % uzytkéw rolnych,
-inne 23 hatj. 0,2 % uzytkéw rolnych.

dane za 2015 r. uzyskane z UG w Nowym Korczynie

5.4 Wielkos¢ gospodarstw rolniczych

Liczba gospodarstw rolniczych (szt.)
Rok Ogotem w tym:
dolha 'od 1 ha od 5 ha od 10 ha od 20 ha od 50 ha| powyzej
wigcznie do5ha dol0ha do20ha do50ha do100ha 100 ha
2013 3449 - 1667 481 74 5 4 1
2014 3490 - 1676 471 74 7 4 1
2015 3521 - 1680 464 79 8 4 1

dane uzyskane z UG w Nowym Korczynie

Z powyzszych danych wynika, iz w gminie Nowy Korczyn dominujg gospodarstwa
mate ponizej 5 ha i Srednie od 5 ha do 10 ha. Gospodarstwa sg zrodtem utrzymania rodzin
i czesto jedynymi miejscami pracy.

12
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6. Ludnos$¢ gminy

6.1 Struktura i dynamika demograficzna

Struktura gminy Nowy Korczyn — obejmujgca kilkanascie miejscowosci wiejskich
zgrupowanych w 24 sotectwach — determinuje rozwoj ludnosci i powoduje integrowanie sie
pewnych zjawisk oraz probleméw wewngtrz badanego obszaru.

Gmine Nowy Korczyn zamieszkuje 6165 mieszkancéw. (stan na 31.12.2015r.), CO W poréwnaniu
z latami wczesniejszymi jest tendencjg malejgca.

llos¢ os6b zamieszkatych w poszczegolnych miejscowosciach Gminy:
1/ Badrzychowice - 304

2/ Btotnowola - 294
3/ Brzostkéw - 504
4/ Czarkowy - 362
5/ Gérnowola - 241
6/ Grotniki Duze - 166
7/ Grotniki Mate - 191
8/ Harmoniny - 55
9/ Kaweczyn - 120
10/ teka - 159
11/ Nowy Korczyn - 993
12/ Ostrowce - 157
13/ Parchocin - 315
14/ Pawtow - 197
15/ Piasek Wielki - 478
16/ Podraje - 77
17/ Podzamcze - 101
18/ Rzegocin - 106
19/ Sepichow - 386
20/ Stary Korczyn - 277
21/ Strozyska - 355
22/ Uciskow - 115
23/ Winiary Dolne - 130
24/ Zukowice - 82
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6.2 Charakterystyka zamieszkania gminy:

rok Kobiety mezczyzni razem roznica
2012 3184 3121 6305 0
2013 3141 3112 6253 -52
2014 3126 3076 6202 -51
2015 3106 3059 6165 -37

Stan na 31.12.2015 r. dane z UG w Nowym Korczynie

Charakterystyka mieszkancow zamieszkatych w gminie Nowy Korczyn z uwagi na wiek:

Przedziat wiekowy kobiety mezczyzni Razem KiM
0-18 476 523 999
18-67 1987 2182 4169
powyzej 67 638 342 980
razem 3101 3047 6148

Stan na 11.03.2016 r. dane z UG w Nowym Korczynie

W latach 2012- 2015 obserwuje sie spadek liczby mieszkancéw gminy.

Gtéwnymi czynnikami ksztattujgcymi liczbe ludnosci w gminie jest selekcja
naturalna i migracja.
Charakterystyczne dla demografii na obszarze gminy Nowy Korczyn, sg takie

zjawiska jak:
. zZmniejszajgcy sie poziom przyrostu naturalnego,
. zrownowazone saldo migracji catej gminy,
. wzgledna rownowaga struktury pfci — Sredni gminny wskaznik feminizaciji
wynosi 100K/95M,
W zwigzku z tym prognozowana liczba ludnosci gminy na przestrzeni najblizszych
kilkunastu lat bedzie ulegata niewielkim wahaniom spadkowym.

7. Baza noclegowo - gastronomiczna

Na terenie gminy sg trzy mate gastronomie, {j.:

- zajazd ,,Kinga” w Nowym Korczynie,

- Pizzeria — Bar w Nowym Korczynie,

- zajazd ,,Harnas” w Ostrowcach.

Ponadto jest 1 gospodarstwo agroturystyczne w miejscowosci Rzegocin.
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III. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

1. Kultura, sport, rekreacja

Na poziom i jakos¢ zycia Iudnosci znaczenie ma Srodowisko kulturowe,
w ktorym przyszio jej funkcjonowa¢. W waskim znaczeniu przez srodowisko kulturowe
rozumieC nalezy dziedzictwo historyczne kultury materialnej. Stanowi ono istotny element
tylez niewymiernej, co istotnej konstrukcji tozsamosci spotecznosci lokalnej, ale i —
przynajmniej potencjalnie — moze miecC dla tejze spotecznosci przetozenie na aspekty
czysto materialne (np. zyski czerpane z turystyki).

Niestety na terenie gminy nie jest umiejscowiona zbyt duza liczba jednostek kulturalnych.
Na terenie gminy dziata Gminny Osrodek Kultury.

Wymieni¢ w tym miejscu nalezy jedyng funkcjonujgcg gminng biblioteke publiczng — z
liczbg wolumindw 12 287, natomiast liczba czytelnikow za 2015 r. wynosi 418 oséb, a
liczba wypozyczen 7078.

W 2015 roku biblioteka zakupita 175 ksigzek, w tym 80 z dotacji MKiDN. Gminna
Biblioteka Publiczna nalezy do elektronicznego, zintegrowanego systemu bibliotecznego
MAK+. W systemie zapisanych jest 8200 pozyciji. Katalog jest dostepny w sieci pod
internetowym adresem: szukamksiazki.pl.

Gminny  Osrodek  Kultury w  Nowym  Korczynie  umozliwia  korzystanie

z roznych form kulturalnych dla mfodziezy oraz spotecznosci gminy, m.in:

- dostep do Internetu,

— Zzajecia nauki gry na instrumentach,

— nauka tanca towarzyskiego,

— Klub Fit-Sport z zajeciami typu fitness dla starszych i mtodszych,

— turnieje w tenisie stotowym,

— warsztaty kreatywne — plastyczne,

— Kkorzystanie z r6znych gier umystowych i sprawnosciowych, jak np. szachy, warcaby,
gry telewizyjne,

— organizowane sg rézne szkolenia, m.in. komputerowe.

Gminny Osrodek Kultury preznie wspétpracuje z placowkami oswiatowymi, a takze
organizuje wszelkiego rodzaju imprezy kulturalno — rekreacyjne, sg to:

- Sobotki,

- Kingonalia,

— Pozegnanie Wakacji,

— Dozynki,

— Wspdline granie z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy,

— Dzien Dziecka,
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— Europejskie Dni Dziedzictwa Narodowego,

— Dzieh Kobiet,

— Mikofajki,

— konkursy potraw regionalnych i swigtecznych,

— wycieczki krajoznawcze dla aktywnych kobiet z terenu gminy Nowy Korczyn.

Przy Gminnym Osrodku Kultury w Nowym Korczynie dziata Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi
Korczynskiej, ktére jest wspoétorganizatorem szeregu imprez turystyczno-krajoznawczych i
kulturalnych.

GOK wspomaga tez organizacyjnie uroczystosci panstwowe i gminne.

Tak Gmina jak i Gminny Osrodek Kultury sg cztonkami LGD ,Krélewskie Ponidzie” i
Lokalnej organizacji Turystycznej ,Moc Ponidzia”, poprzez ktére witgczajg sie w
organizacje imprez np. Festiwal Muzyczny ,Tygiel Kultur”, czy Ponidzianskie Smaki.

Ponadto organizowane sg przeglagdy: Dorobek Artystyczny placowek
oswiatowych z terenu gminy Nowy Korczyn oraz Rejonowy Przeglad do Buskich Spotkan z
Folklorem.

Na terenie gminy dziatajg Kota Gospodynh Wiejskich, ktére biorg czynny udziat w
festynach rodzinnych organizowanych w gminie, ale tez promujg gmine ijej dziedzictwo
kulturowe i kulinarne na imprezach regionalnych m.in. corocznych Targach
Agroturystycznych w Tokarni, Agrotravel na Targach Kieleckich.

Przy nowokorczynskiej parafii dziata tez Schola - Mtodziezowy Chér Koscielny.

Na obszarze gminy dziata kilku twércéw ludowych, do ktorych zaliczy¢
nalezy: malarzy, rzezbiarzy, koronkarki oraz twérce plecionek ze stomy owsianej. Swa
ponad 300-letnig tradycje posiada takze Orkiestra Deta im. Jana Ill Sobieskiego.

Do GOK-u przypisana jest takze wypozyczalnia kajakéw, cieszgca sie duzym
zainteresowaniem, a dziatajgca w okresie letnim.

Na terenie gminy znajduje sie stadion sportowy, na ktérym odbywajg sie m.in. takie
cykliczne imprezy jak: Gminne Zawody Strazackie oraz Rozgrywki Swietokrzyskiego
Zwigzku Pitki Noznej. Od roku 2016 organizowane bedzie Swieto Sportu i Rekreacji —w
dniu 1 czerwca.

Z dziatalnoscig sportowg zwigzane sg tez kluby sportowe dziatajgce na terenie gminy:

~ seniorzy- Swietokrzyska Klasa A,

- juniorzy mtodsi,

- trampkarze mtodsi.

Przy gimnazjum w Nowym Korczynie dziata Szkolny Zwigzek Sportowy, ktéry
organizuje rozgrywki miedzyszkolne zgodnie z harmonogramem opracowanym przez SZS
w Busku Zdroju.

Warto zwréci¢ uwage, iz wszelkie zawody sportowe cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem - nie tylko wsréd dzieci i mtodziezy, ale rowniez wsrdd catej lokalnej
spotecznosci. Pokazuje to jak olbrzymie zapotrzebowanie na sport wystepuje wsréd
mieszkancéw gminy. W zwigzku z tym w 2011 roku zostat zmodernizowany stadion
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sportowy, jak rowniez w latach 2009-2010 GOK. Rokrocznie modernizowane sg swietlice
wiejskie, remizy OSP, budowane place zabaw.

Jak mozna wywnioskowac¢ wszystkie te imprezy i dziatania zmierzajgce do poprawy
funkcjonowania spotecznosci lokalnej na bazie sportu wymagajg naktadéw finansowych,
ktére sg niezbedne do ich realizacji jak rowniez wspierania organizatorow w ich
poczynaniach.

Szczegdlnym rodzajem dziedzictwa materialnego jest dziedzictwo kulturowe stanowigce o
tozsamosci spotecznosci lokalnej, uzytkujgcej historyczne ukfady i obiekty czesto o
unikatowych wartosciach przestrzennych i architektonicznych. W gminie takim uktadem sg
obiekty koscielne.

Bardzo duzy wptyw na rozwdj kultury w gminie ma dziatalnos¢ placowek
oswiatowych, ktore poprzez realizacje swoich statutowych dziatan stanowig wokot swojej
siedziby miejscowe centra kulturalne. Na terenie gminy usytuowane sg takze wiejskie
Swietlice, w ktérych to rozwija sie dziatalnos¢ kulturalna i sportowo-rekreacyjna (dziatajg w
nich kota gospodyn wiejskich, odbywajg sie spotkania okolicznosciowe, rozgrywki w grach
zrecznosciowych). Swietlice wiejskie stuzg réwniez miejscu spotkan mieszkancéw gminy w
sprawach dotyczgcych ich sotectwa.

W zwigzku z ubogg ofertg, ogromna rola w promowaniu sportu i rekreacji na
terenie gminy spada na barki szkét i uczacej w nich kadry pedagogicznej. To wtasnie
szkoty organizujg imprezy sportowe szczebla najczesciej gminnego. Cieszg sie one bardzo
duzym zainteresowaniem nie tylko wsrod dzieci i mtodziezy, ale réwniez wsrdod catej
lokalnej spotecznosci. Imprezy te pokazujg jak olbrzymie zapotrzebowanie na sport
wystepuje wsrod mieszkancow gminy.

W obrebie gminy znajdujg sie obszary o wysokich walorach przyrodniczych i
krajobrazowych, predysponowane do tworzenia systemu przyrodniczego, ktdére mogg
przyczynic sie do rozwoju agroturystyki.

1.1 Turystyka

Przez teren gminy przebiega zielony szlak turystyczny: Czarkowy — Stary Korczyn —
Winiary — Nowy Korczyn — Strozyska — Badrzychowice — Rzegocin, dlugosci 21 km.

Gmina lezy na terenie Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego, ktérego
osobliwoscig sg malownicze urwiska skalne w okolicznych miejscowosciach: Wislica,
Busko-Zdroj, Gorystawice, Gacki. Bogactwo przyrodnicze to réznorodnos$¢ sgsiadujgcych
ze sobg ekosystemow wodno-tgkowych wystepujgcych w dolinie rzeki Nidy oraz
kserotermicznych muraw stepowych porastajgcych wzgdérza wapienne i gipsowe.

Przy tzw. Goscincu — drodze z Winiar do Czarkéw, znajdujg sie Pola Lawendowe — na
kilku hektarach uprawiana jest lawenda, gdzie mozna zazywac¢ aromaterapii.

Istniejg warunki do uprawiania turystyki: rowerowej, pieszej, a takze uprawiania
wedkarstwa. Mozna tez uprawiac turystyke kajakowg: pozyskano 10 kajakow z wiostami i
kapokami, zbudowane zostato molo, obok ktérego jest miejsce na biwakowanie, miejsce
do gry w pitke siatkowg. Od 1 lipca 2015r. przy Gminnym Osrodku Kultury w Nowym
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Korczynie rozpoczeto dziatalno$¢ koto zainteresowan pn. ,Klub Turystyki Wodnej”. Celem
Klubu jest propagowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportéw wodnych.

W rynku Nowego Korczyna zorganizowany zostat Punkt Informacji Turystycznej (PIT),

w ktérym na biezgco udzielane sg turystom informacje o zabytkach Nowego Korczyna i
okolicy oraz rozdawane nieodptatnie materiaty promocyjne. Przewodnik z PIT organizuje
wycieczki po okolicy Nowego Korczyna.

2. Stuzba zdrowia

W gminie Nowy Korczyn nie funkcjonuje Zaden szpital. Istniejg dwa zakfady
podstawowej Opieki Zdrowotnej w Nowym Korczynie i Brzostkowie.

W Osrodkach Zdrowia zatrudnionych jest tgcznie 14 o0s6b. Najliczniej
reprezentowang grupg zawodowg sg pielegniarki 5 oséb, lekarze medycyny 4 osoby,
lekarze dentysci 2 osoby, potozna 1 osoba, magister fizjoterapii 1 osoba. Funkcjonujg
gabinety: medycyny ogdlnej i rodzinnej, poradnia K, gabinet internistyczny oraz
pediatryczny.

Celem strategii jest dgzenie do podniesienia $wiadomos$ci spoteczenstwa o
potrzebie wczesnego wykrywania choréb cywilizacyjnych (uktadu krgzenia, cukrzycy,
choréb nowotworowych, gruzlicy), w tym celu prowadzone sg akcje profilaktyczne. Rolg
pomocy moze byC wprowadzenie i promocja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, np.
bezptatne badania okresowe dla réznych grup mieszkancéw, czy prowadzenie w szkofach
podstawowych i gimnazjalnych programu edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien. Duzg role w organizacji tych akcji powinny odegrac¢ zaktady opieki
zdrowotnej oraz sponsorzy, np. firmy farmaceutyczne czy producenci urzgdzen
medycznych, albowiem takie badania profilaktyczne sg tanie. Nalezy pamietac, ze
profilaktyka jest tansza od leczenia i zazwyczaj to jest brane pod uwage przy
organizowaniu akciji.

W ostatnich latach przy udziale gminy, wtasnym oraz srodkéw pozyskanych z
funduszy unijnych dokonano termomodernizacji obydwu osrodkéw zdrowia w Nowym
Korczynie i Brzostkowie, polegajagcym na wykonaniu dachéw na obydwu budynkach,
wykonaniu ocieplenia i elewacji budynkéw, co zaoszczedzi wydatki na ogrzewanie, a
ponadto zmienito wyglad zewnetrzny na estetyczny. Wykonano réwniez podjazdy, windy
co usprawnito korzystanie osobom niepetnosprawnym. Wykonano remont centralnego
ogrzewania na bardziej ekonomiczny w obu placéwkach, a takze remont wewnatrz
pomieszczen, co poprawito estetyke wnetrz. Zakupiono aparat do USG co sprawito
tatwiejszg dostepnos¢ do badan mieszkancow.

MOCNE STRONY.

Wysoki poziom swiadczonych ustug medycznych. Brak czynnikow srodowiskowych
mogacych wptyng¢ negatywnie na stan zdrowia populacji gminy.

StABE STRONY.

Starzenie sie populacji, zmniejszenie liczby urodzen, migracje ludzi miodych za
praca. Niski poziom zycia mieszkancéw. Niedobory finansowe w opiece zdrowotne;,
przejawiajgce sie niedostatecznym wyposazeniem placéwek ochrony zdrowia.
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SZANSE
Zmiany ustawodawstwa w zakresie opieki zdrowotne;j.
Racjonalizacja wydatkow na stuzbe zdrowia.
Realizacja Narodowego Programu Zdrowia.
ZAGROZENIA
Marginalizacja placowek opieki zdrowotne;j.
Kontrakty za $wiadczenia medyczne ZOZ-6w ponizej kosztow wykonania.
Niedostateczna infrastruktura instancji i stowarzyszen promujgcych zdrowie.

3. Oswiata i edukacja

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztatcenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i ksztatcenie, petni zasadniczg role w rozwoju cztowieka. Jako proces
trwajgcy od mtodosci jest sposobem na podniesienie jakosci zasobdw ludzkich, a tym
samym poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju

gospodarczego.

Na terenie Gminy Nowy Korczyn funkcjonujg nastepujgce placowki oswiatowe,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowy Korczyn:
- Zespot Szkét w Nowym Korczynie ( Samorzgdowe Gimnazjum im. Sw. Kingi i Publiczna
Szkota Podstawowa),
- Publiczna Szkota Podstawowa w Starym Korczynie,
- Szkota Podstawowa w Brzostkowie,

- Punkt Przedszkolny w Nowym Korczynie.

Sie¢ placéwek oswiatowych na terenie Gminy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Nazwa i adres placowki Liczba Liczba Liczba
uczniow uczniow uczniow
2012/2013 2013/2014 2014/2015
1. | Zespot Szkot w Nowym Korczynie —
Samorzadowe Gimnazjum w Nowym 181 174 149
Korczynie
2. | Zespot Szkét w Nowym Korczynie —
Publiczna Szkota Podstawowa w Nowym 166 152 171
Korczynie
3. | Szkota Podstawowa w Brzostkowie 75 66 72
4. Pubhczn_a Szkota Podstawowa w Starym 37 30 28
Korczynie
Razem: 459 422 420
5. | Punkt Przedszkolny w Nowym Korczynie 26 40 40
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Nalezy zaznaczy¢, ze dostepnos¢ placowek oswiatowych na terenie Gminy jest
wystarczajgca. Stan techniczny szkét jest zadowalajgcy — budynki sg po remontach.

»1ermomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na Terenie Wojewodztwa

Swietokrzyskiego” byta kolejnym zadaniem realizowanym w ostatnim czasie przez Gmine
Nowy Korczyn w latach: 2013 - 2015. Inwestycjg objete byty: Szkota Podstawowa w
Brzostkowie oraz Szkota Podstawowa w Starym Korczynie. Na obiekcie Szkoty
Podstawowej w Starym Korczynie powstat nowy dach wraz z ociepleniem, ocieplone
zostaty Sciany zewnetrzne. Wykonana zostata elewacja i pokrycie dachowe. Wymieniono
stolarke okienng i drzwiowg, a takze przebudowana zostata instalacja centralnego
ogrzewania.
W Szkole Podstawowej w Brzostkowie wymieniono instalacje centralnego ogrzewania w
budynku gtéwnym, przebudowano kottownie i zamontowano nowy kociot oraz wykonano
remont dachu wraz z jego ociepleniem. Oprocz tego potudniowe skrzydto budynku zyskato
nowe pokrycie dachowe i elewacje. Wymieniona takze zostata stolarka okienna w
bibliotece, na sali gimnastycznej oraz na klatce schodowej. Catkowita wartos¢ projektu to
ponad 1 milion zlotych, a na realizacje inwestycji nasza gmina otrzymata od Samorzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 80% dotacii.

Gimnazjum w Nowym Korczynie, Szkota Podstawowa w Nowym Korczynie i Szkota
Podstawowa w Brzostkowie wyposazone sg w sale gimnastyczng, natomiast Szkota
Podstawowa w Starym Korczynie jej nie posiada.

Szkoty reprezentujg wysoki poziom nauczania. Edukacja uzupetniana jest
pracg kot zainteresowan oraz dziatalnoscig pozalekcyjna.

Placéwki oswiatowe oraz kulturalne prowadzone sg przez wysoko
kwaliflkowanych  specjalistbw, polepsza sie wyposazenie w sprzet oraz pomoce
dydaktyczne.

Wykaz nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych placowkach z podzialem na stopnie
awansu zawodowego:
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Lp. | Nazwa i adres Liczba nauczycieli zatrudnionych w etatach w roku szkolnym z podzialem na stopnie awansu
placowki zawodowego
oswiatowej
2012/2013 2013/2014 2014/2015
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1 Zespot Szkot w
Nowym 4239 | 067 | 427 | 1534 | 2211 | 4095 | 000 | 367 | 1411 | 2317 | 4203 | 075 | 267 | 1505 | 2356
Korczynie

2 Publiczna Szkota
Podstawowa w 727 | 000 | 122 | 211 | 394 | 727 | 000 | 122 | 211 | 394 | 727 | 000 | 061 | 272 | 3,94
Starym Korczynie

3 Szkota
Podstawowa w 1144 | 000 | 000 | 7,44 400 | 1211 | 000 | 100 | 711 | 400 | 12094 | 000 | 000 | 694 | 4,00
Brzostkowie

4 Punkt Przedszko-
Iny w Nowym 200 | 000 | 000 | 000 | 200 | 200 | 000 | 000 | 100 | 1,00 | 200 | 000 | 000 | 100 | 1,00
Korczynie

Razem:
63,10 | 067 | 549 | 2489 | 3205 | 6233 | 000 | 58 | 2433 | 3211 | 6224 | 075 | 328 | 2571 | 3250

W roku szkolnym 2011/2012 Szkoty Podstawowe: w Nowym Korczynie, Starym
Korczynie i Brzostkowie realizowaty program pn.” Indywidualizacja nauczania i
wychowania klas I-1ll w Gminie Nowy Korczyn” w ramach POKL pomiedzy Swietokrzyskim
Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach, a Gming Nowy Korczyn. Projekt realizowany
byt w okresie od 01.09.2011 roku do 22.06.2012 roku i byt skierowany do 68 ucznidw.
Miat na celu wsparcie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na | etapie
edukacyjnym w zakresie indywidualizacji nauczania.

W ramach projektu realizowane byty nastepujgce zadania:

- zajecia dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

- zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych,
- zajecia dla dzieci uzdolnionych w kierunku matematyczno-przyrodniczym,

- zajecia dla dzieci uzdolnionych jezykowo,

- zajecia dla dzieci z wadami postawy,

- zajecia dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

Samorzgdowe Gimnazjum im. Sw. Kingi w Nowym Korczynie w roku szkolnym
2013/2014 realizowato  program  wspotfinansowany ze  Srodkow unijnych pn.
,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie- rozwdj kompetencji kluczowych uczniow”
w ktorym udziat brato 95 uczniow.

.,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie - rozwoj kompetencji kluczowych uczniow”,
to nazwa projektu, ktéry Gmina Nowy Korczyn realizowata na podstawie umowy ze
Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach, petnigcym role Instytucii
Posredniczgcej | stopnia w ramach Dziatania 9.1 ,Wyroéwnywania szans edukacyjnych i

zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty”
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Catkowita wartos¢ projektu to 778 tysiecy 538
ztotych. Projekt byt realizowany od sierpnia 2013 do konca lipca 2014 roku.

W ramach projektu odbywaty sie dodatkowe bezptatne zajecia lekcyjne i pozaszkolne
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, tj. informatyki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, matematyki, sportu, muzyki, teatru i tahnca, turystyki oraz zajec
w zakresie doradztwa pedagogiczno-psychologicznego i doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Dodatkowo w ramach projektu do szkoty zakupiono niezbedne do realizacji
zaje€ urzgdzenia multimedialne i komputerowe oraz wizualizer dokumentéw, odtwarzacze
DVD, mikrofony, kamera cyfrowa, telewizor oraz stowniki, ksigzki itp. Uczniowie
uczestniczacy w projekcie otrzymali potrzebne pomoce, materiaty dydaktyczne oraz
bezptatny positek. Zorganizowane byty atrakcyjne wycieczki m.in. do Instytutu Geothego w
Krakowie, Centrum Nauki Kopernika w Warszawie, kina, teatru, Opery w Krakowie oraz
Gor Swietokrzyskich.

Zaplanowane w projekcie dziatania skierowane byly na rozbudzenie i rozwoj
zainteresowan ucznidw, zaktadaty umiejetnosS¢ pracy w grupie i byly adekwatne do
zdiagnozowanych potrzeb. Planowane formy =zaje¢ (warsztaty teatralne, ruchowe,
zajecia plastyczne i muzyczne oraz wycieczki krajoznawcze) pozwolity na
przezwyciezenie nieSmiatosci oraz przeszkdd blokujgcych osiggniecia szkolne ucznidw,
rozbudzity ciekawosc swiata i che¢ zdobywania wiedzy oraz poznanie i odbiér dobr
kultury. Wzrést poziom znajomosci jezyka angielskiego, stabsi uczniowie podniesli wtasny
poziom znajomosci jezyka angielskiego.

Wiedza poszerza horyzonty, jest podstawg sukcesu zawodowego, dodaje pewnosci
siebie, dlatego tak wazne jest zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci, rozwijanie
kompetenciji kluczowych, ktére stwarzajg szanse na lepsze perspektywy zawodowe. Dzieki
realizacji projektu ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie — rozwdj kompetencji
kluczowych uczniow” mitodziez gimnazjalna miata okazje poznac¢ wiele ciekawych drog,
dzieki ktorym fatwiej bedzie jej obra¢ dalszg droge edukacyjng i zawodowa.

Za blisko 130 tysiecy ztotych w 2014 roku wybudowano trzy nowoczesne place
zabaw przy oddziatach przedszkolnych w Brzostkowie, Starym Korczynie i Nowym
Korczynie, na ktérych przedszkolaki bedg mogty spedza¢ czas zaréwno podczas zajec
edukacyjnych jak i w czasie wolnym od nauki. Oprécz placéw zabaw szkoty doposazone
zostaly w nowoczesny sprzet komputerowy, tablice multimedialne, gry edukacyjne, gry
planszowe oraz zabawki.

W ramach realizowanego projektu doposazona zostata kuchnia w Szkole w Nowym

Korczynie. We wszystkich szkotach doposazone zostalty tazienki oddziatow
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przedszkolnych do potrzeb najmtodszych, a stare wystuzone meble zostaty wymienione na
nowe. Wartosc¢ catego projektu pn.: ,Rozbudowa 5 oddziatéw przedszkolnych na terenie
Gminy Nowy Korczyn szansg na lepsze jutro” to ponad 435 tysiecy ziotych, jest to projekt
w ramach Programu POKL, dziatanie 9.1 —-Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.
Projekt jest w 100% sfinansowany ze srodkéw zewnetrznych tj. 85 % z UE oraz 15 % z
budzetu panstwa.

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 ,Odnowa i rozwoj
wsi” zrealizowany zostat projekt obejmujgcy modernizacje istniejgcych pomieszczen po
kottowni przy Szkole Podstawowej w Brzostkowie. W ramach prac wykonano schody
zewnetrzne do swietlicy, wymieniono stolarke okienng i drzwiowg, wymieniono instalacje
elektryczng, wodno-kanalizacyjng, c.o. Dzieki tej inwestycji powstaty nowe pomieszczenia
takie jak: kuchnia, stotéwka, szatnia, tazienki i pomieszczenia dydaktyczne dla dzieci.
Catkowita warto§¢ prac budowlanych wraz z dokumentacjg projektowg i nadzorem
inwestorskim opiewa na ponad 313 tysiecy ztotych. Dodatkowo zakupiono wyposazenie
Swietlicy: liczne zabawki, gry, meble i pomoce dydaktyczne za kwote blisko 15 tysiecy
ztotych. Wyremontowane, zmodernizowane, nowoczesnie i doskonale wyposazone
pomieszczenia Swietlicy w Brzostkowie niewatpliwie wptynie na rozwoj i edukacje dzieci

oraz wypetni ich wolny od zaje¢ lekcyjnych czas.

Na terenie Gminy zorganizowany jest dowdz ucznidw do wszystkich szkdt. W roku
szkolnym 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 dowdz uczniéw do Zespotu Szkdt w Nowym
Korczynie (Samorzgdowe Gimnazjum i Publiczna Szkota Podstawowa), Publicznej Szkoty
Podstawowej w Starym Korczynie i Szkoty Podstawowej w Brzostkowie odbywat sie
transportem prywatnym. Firma ta zostata wytoniona w wyniku przetargu nieograniczonego
na ,zakup biletdw miesiecznych dla ucznidw dowozonych do placéwek szkolnych na
terenie Gminy Nowy Korczyn”. Uczniowie dowozeni byli 3 autobusami. Nadzér nad
przewozonymi uczniami, szczegolnie pod wzgledem bezpieczehstwa tj. opieki nad
uczniami przy wsiadaniu, wysiadaniu i podczas przejazdu nalezat do Wykonawcy. Opieke

takg sprawowali przeszkoleni opiekunowie dowozu.
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4. Bezpieczenstwo

Na terenie gminy Nowy Korczyn w 2015 roku zarejestrowanych zostato 51 przestepstw, a
w analogicznym okresie 2014 r. zarejestrowano 43 przestepstwa, co stanowi wzrost o 8
przestepstw, w tym:

- kradzieze — 12

- wlamania — 6

- nietrzezwi kierujgcy pojazdami mechanicznymi i rowerami — 3
- znecanie sie nad cztonkami rodziny — 1
- uszkodzenia mienia — 1

- wypadki drogowe — 4

- grozby karalne — 5

- pobicia— 0

- nie alimentacja-0

-inne — 16

- narkomania — 1

- gospodarcze — 2

Wykrywalnos¢ przestepstw za 2015 rok w Komisariacie Policji w Solcu Zdroju wynosita
ogotem 74,47 %, a na terenie gminy Nowy Korczyn 71,15% .

Policjanci KP Solec Zdréj sporzadzili 96 wnioski o ukaranie sprawcéw réznych wykroczen,
m.in. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci, przeciwko porzgdkowi i spokojowi
publicznemu, przeciwko obyczajnosci publicznej, przeciwko urzedom i uzytku publicznego
oraz natozyli 210 mandatow karnych.

Policjanci KP Solec Zdroj w 2015 r. obstuzyli wiele roznych zdarzen i interwencji, przede
wszystkim w sprawach o konflikty i nieporozumienia rodzinne i sgsiedzkie oraz przemoc
domowa. Nieletni w 2015 roku dopuscili sie 1 czynu karalnego. Odnotowano 1
przestepstwo, dotyczgce narkomanii.

W 2015 roku Komisariat Policji w Solcu Zdroju skierowat 2 wnioski do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych celem skierowania na przymusowe leczenie
odwykowe.

W Komisariacie Policji w Solcu Zdroju zatozonych zostato 12 ,Niebieskich Kart” dot.
przemocy w rodzinie i czynnosci zgodnie z obowigzujgcg procedurg trwajg do dzis w
wigkszosci przypadkow.

Komisariatu Policji w Solcu Zdroju oprocz przedstawionych efektow pracy i zagrozenh dla
poprawy bezpieczenstwa na terenie gminy Nowy Korczyn realizujg w ramach prewencji 6
programow prewencji kryminalnej.

Oprocz osiggnietych efektéw w 2015 roku policjanci brali udziat w réznych
zabezpieczeniach fadu i porzgadku publicznego, konwojach, doprowadzeniach 0sob,
akcjach poszukiwawczych, miedzy innymi na rzekach Wista i Nida, szkoleniach
zawodowych i duzo czasu poswiecajg obstudze interesantow. Stan etatowy Komisariatu
Policji w Solcu Zdroju, pod ktéry podlega gmina Nowy Korczyn wynosi 18 policjantéw, w
tym Komendant i Kierownik.

Jesli chodzi o rokowania w kwestii zagrozen na najblizszy okres to
niewatpliwie najwieksze zagrozenia stwarza alkohol, ktory jest powodem wielu tragicznych
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zdarzen drogowych, przemocy w rodzinie oraz béjek i pobi¢. W drugiej kolejnosci to
zagrozenie wlkamaniami i kradziezami oraz przestepczos¢ wsrod nieletnich i mfodocianych
(kradzieze, wymuszenia, wtamania i narkomania oraz wszelkiego rodzaju wandalizm i
Zniszczenia mienia).

5. Pomoc spoteczna

Na terenie Gminy dziala Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ktory realizuje
zadania z zakresu polityki spotecznej. Pomaga on spotecznosci lokalnej
i wspotpracuje on z organizacjami i instytucjami. Wspotpracuje on gtownie
z organizacjami i instytucjami znajdujgcymi sie na terenie miasta Busko-Zdrdg;.

Profesjonalizm i zaangazowanie pracownikow socjalnych gwarantujg niesienie
skutecznej pomocy klientom pomocy spotecznej. Sg oni realizatorami celéw pomocy
spotecznej, przeciwdziatajg lub przynajmniej ograniczajg zjawiska niepozgdane.

Ztozonos¢ i nawarstwienie problemoéw spotecznych wymagajg od pracownikow
petnienia wielu rél spotecznych w zaleznosci od potrzeb srodowiska czy sytuacji klienta.
Doswiadczenie, umiejetnosci, obiektywizm, sprawiedliwos¢ spoteczna, wiedza i uczciwosé
cechujg codzienng prace pracownikOw wymagajgcg poswiecenia, zaangazowania,
bezstronnosci i cierpliwosci.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka.

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej uwarunkowane jest wykazaniem sie
wtasng aktywnoscig w zakresie zaspokajania swych potrzeb zyciowych.

Pomoc spoteczna nie moze stanowiC statego zrodta utrzymania, zwtaszcza jesli
chodzi o osoby, ktore majg wszelkie warunki ku temu, aby podja¢ prace. Zaktada sie, ze
pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego uaktywnienia
sie osoby korzystajgcej ze Swiadczen, a takze jej integracji ze srodowiskiem spotecznym.

Pomoc spoteczna adresowana jest do obywateli polskich i cudzoziemcow
posiadajgcych prawo statego pobytu Ilub status uchodzcy, zamieszkujgcych
i przebywajgcych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Osoby i rodziny, ktore korzystajg z pomocy spotecznej obowigzane sg do
wspétudziatu w rozwigzywaniu swoich trudnych sytuacji zyciowych przy wsparciu ze strony
pracownika socjalnego.

Niemozno$¢ odnalezienia sie w nowej rzeczywisto$ci prowadzg do ciggtego
obnizania sie zdolnosci mieszkancéw do samodzielnego rozwigzywania problemdw
i uzaleznienia sie od sformalizowanych procedur instytucji panstwowych
i samorzgdowych.

Wysoce niepokojgce jest takze trwate uzaleznienie sie od pomocy spotecznej [
nieche¢ do podejmowania osobistej odpowiedzialnosci za los wiasny i wiasnej rodziny,
prowadzacy do wykorzystania pomocy spotecznej i instytucji gminnych, jako naturalnego i
naleznego sposobu swiadczen ze strony spoteczenstwa.

Jednym z gtéwnych celéw prowadzonej polityki spotecznej powinno byé zatem
wyrobienie umiejetnosci spotecznych w takim zakresie, aby mieszkahcy potrafili
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samodzielnie rozwigzywac pojawiajgce sie przed nimi problemy i zagrozenia. Instytucje
panstwowe i samorzgdowe winny petni¢ wobec jednostek, rodzin i
organizacji spotecznych role jedynie pomocniczg.

5.1 Prawo do swiadczen spotecznych

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

O osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 634 ztote
miesiecznie,

O osobie w rodzinie, w ktorej dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
514 ztotych miesiecznie,

Q rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z
powoddw wymienionych w art.7 pkt. 2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub
innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne;.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

przyznawaniu i wypfacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na sSwiadczenia pomocy
spotecznej,

realizacji zadan wynikajgcych z rozeznania potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej w samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

I Wy

(MR

5.2 Zasady udzielania pomocy spotecznej

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sg na wniosek:
O osoby zainteresowanej,
QO jej przedstawiciela bgdz innej osoby, za zgodg zainteresowanego,
O przedstawiciela ustawowego.

Pomoc spoteczna moze by¢ takze udzielona z urzedu. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, do ktérego osoba lub rodzina moze zgtosic sie o przyznanie pomocy zalezy od
miejsca zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagajg
przeprowadzenia uprzednio wywiadu srodowiskowego /rodzinnego/ przez pracownika
socjalnego.

Pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela sie osobom [
rodzinom, w szczegdlnosci z powodu:
ubostwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,
bezrobocia,
niepetnosprawnosci,

ooooo
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dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych,

(I I Wy W

Q trudnosci w integraciji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach,

Q trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

Q alkoholizmu lub narkomanii,

O zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

O kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

5.3 Swiadczenia pomocy spotecznej

Zgodnie z zapisem art. 36 ustawy o pomocy spotecznej, swiadczeniami z pomocy
spotecznej sa:
1. Swiadczenia pieniezne:

zasitek staty,
zasitek okresowy,
zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
pomoc ha usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,
Swiadczenia pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkdéw zwigzanych z
naukg jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg Iub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach,

U wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane

przez sad.

2. Swiadczenia niepieniezne:
praca socjalna,
bilet kredytowany,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
sprawienie pogrzebu,
poradnictwo specjalistyczne,

oooo0opood

oooo0dooo
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interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuhcze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz w
rodzinnych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz
w osrodkach wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i placowce opiekunczo-
wychowawcze).

U (I I Wy W

[y

5.4 Ustugi opiekuncze

Do zadan wtasnych gminy nalezy realizacja ustug opiekunczych. Zgodnie z zapisem
art. 50 ustawy o pomocy spotecznej ustugi te nalezg sie:

U osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga

pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona,

U osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie

zamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie przyznajgc ustugi
opiekuncze ustala ich zakres, okres przez jaki bedg swiadczone i miejsce swiadczenia.

Ustugi opiekuncze swiadczone sg w zakresie:

U pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

O opieki higienicznej,

U zalecanej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktu z otoczeniem.

6. System wsparcia rodzin

Od 2013 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie
rozpoczat prace Asystent rodziny. Pracownik socjalny wraz z asystentem pracujg w
Srodowiskach rodzin niewydolnych wychowawczo. Na wniosek pracownika socjalnego
pomocg w formie asystenta rodziny objetych w 2013 roku zostato 7 rodzin o liczbie dzieci
18. W roku 2014 na wniosek pracownika socjalnego pomocg w formie asystenta rodziny
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objetych zostato 13 rodzin o liczbie dzieci 25. W roku 2015 na wniosek pracownika
socjalnego pomocg w formie asystenta rodziny objetych zostato 14 rodzin o liczbie dzieci
32.

7. Wsparcie dla rodzin wielodzietnych

Od czerwca 2014 r. Urzad Gminy w Nowym Korczynie prowadzi wydawanie ,Kart Duzej
Rodziny”. Karty wydawane sg bezpfatnie na wniosek czionka rodziny wielodzietnej. W
2014 roku Karte Duzej Rodziny w Gminie Nowy Korczyn odebraty 37 rodziny, w tym
uprawnionych 180 osob. W 2015 roku Karte Duzej Rodziny w Gminie Nowy Korczyn

odebraty 17 rodziny, w tym uprawnionych 90 osob.

8. Projekty systemowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie od 2008 r. realizuje
projekty systemowe na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu gminy Nowy Korczyn, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pod nazwg ,Program Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej Bezrobotnych w Gminie
Nowy Korczyn.”

W 2012 r. ramach Projektu 7 osob ukonczyto szkolenie z zakresu: ,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG” oraz przeprowadzone zostato drugie szkolenie dla
4 0s6b ,Handlowiec z prawem jazdy kat. B”.

W 2013 r. ramach Projektu 7 o0séb ukonczyto szkolenie z zakresu ,Operator koparko-
tadowarki — Il klasa uprawnien” oraz przeprowadzone zostafo drugie szkolenie dla 5 os6b
.Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B”

W 2014 r. ramach Projektu 5 o0séb ukonczyto szkolenie z zakresu ,Operator koparko-
tadowarki — Il klasa uprawnien” oraz przeprowadzone zostafo drugie szkolenie dla 5 os6b
.Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B”

W 2015 r. ramach Projektu 2 osoby ukonczyto szkolenie z zakresu ,Kierowca
samochodéw ciezarowych kat. C” oraz przeprowadzone zostato drugie szkolenie dla 3
0sob ,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B”

Wszyscy uczestnicy Projektu mieli zapewniony bezptatny udziat w Projekcie - indywidualne
i grupowe warsztaty aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym - bezptatne kursy
zawodowe - grupowe warsztaty aktywizacji spotecznej z psychologiem - zaswiadczenia z
ukonczenia kursow i warsztatbw z doradcg zawodowym i psychologiem - wyzywienie
(bufet kawowy i ciepte positki) w trakcie kurséw zawodowych i warsztatow - ubezpieczenie
w trakcie szkolen — badania lekarskie, optacone egzaminy panstwowe oraz wsparcie
dochodowe.
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W Projektach realizowanych przez GOPS w ramach POKL w okresie 2008 r. — 2015 r. pod
nazwg ,Program Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej Bezrobotnych w Gminie Nowy
Korczyn” udziat wzieto juz 62 mieszkancéw naszej gminy, ktorzy dzieki srodkom z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i wilasnych gminy pomoc im uzyskaC nowe
kwalifikacje zawodowe oraz podnies¢ poziom motywacji do aktywnego poszukiwania

pracy.

Ogoélnym celem Projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej, spotecznej i edukacyjnej osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych w matych niedochodowych
gospodarstwach rolnych bedgcych beneficientami pomocy spotecznej. Podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, zwiekszenie umiejetnosci aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych ponowne wejscie
na rynek pracy i samodzielne poruszanie sie po nim oraz doskonalenie umiejetnosci
zawodowych.

9. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.) GOPS koordynuje Gminny
Program  Przeciwdziatania Przemocy oraz zajmuje sie obstugg Zespotu
Interdyscyplinarnego.
W 2015 roku sporzgdzonych byto 8 ,,Niebieskich kart”, do ktérych powotane byty 7 grupy
robocze.
W 2014 roku sporzadzonych byto 14 , Niebieskich kart’, do ktérych powotane byty 14
grupy robocze. Zespdt Interdyscyplinarny skierowat do Prokuratury 1 wniosek o wszczecie

postepowania dot. znecania sie nad cztonkiem rodziny z art. 207 K. K.

W 2013 roku sporzadzonych byto 4 ,,Niebieskie karty”, do ktérych powotane byty 4 grupy
robocze.
W 2012 roku sporzgdzonych byto 3 ,,Niebieskie karty”, do ktérych powotane byty 3 grupy

robocze.
10. Rozwigzywanie problemow alkoholowych

10.1 Strategia dziatania.

Strategia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w

2016 roku (Uchwata Nr XI11/71/2015 Rady Gminy Nowy Korczyn z dnia 30 listopada 2015 r.)
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1.Racjonalne i elastyczne ograniczenie miodocianym dostepnosci do alkoholu,
zwiekszenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
napojow alkoholowych, wspieranie srodowisk i postaw abstynenckich.

2.Budowanie skutecznych form pomocy prawnej dla rodzin z problemem alkoholowym,
udzielanie rodzinom, w  ktérych  wystepujg  problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie w oparciu o
procedure "Niebieskiej Karty”.

3.Realizacja  profilaktycznych programéw  informacyjnych [ psychologiczno-
edukacyjnych wptywajgcych na podstawy i umiejetnosci wazne dla zdrowia i
trzezwosci, szczegolnie wobec dzieci i mtodziezy oraz grup podwyzszonego ryzyka.
4.Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci terapii dla oséb uzaleznionych od alkoholu
oraz dla cztonkow ich rodzin. Wyeliminowanie picia alkoholu przez kierowcow oraz osoby
nieletnie.

5.Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodéw i czionkow GKPRPA w zakresie
nowoczesnych metod rozwigzywania problemow alkoholowych.

6.Wspieranie dziatalnosci $rodowisk wzajemnej pomocy o0sOb z problemami
alkoholowymi oraz wspomaganie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzadowych,
oséb fizycznych i Stowarzyszen realizujgcych zadania terapeutyczne i profilaktyczne.
7.Stwarzanie warunkéw do powstania i rozwoju podmiotéw zajmujgcych sie
organizacjg alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mitodziez,
promowanie w lokalnym srodowisku zdrowego i trzezwego stylu zycia bez przemocy.

8. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13 i

14 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

10.2 Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqgqzywania Problemoéw

Alkoholowych.

1.Dziatanie Punktu Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2.Wspomaganie s$rodowisk wzajemnej pomocy o0s6b uzaleznionych, wspétpraca ze
szkotami, sgdem, policjg, Zespotem Interdyscyplinarnym i placowkami Swiadczgcymi
ustugi w zakresie uzaleznieh i powstrzymania przemocy w rodzinie.

3.Realizacja zaje¢ edukacyjnych dla os6b uzaleznionych rozpoczynajgcych terapie,

organizowanie grupy wsparcia i wytrwania w abstynenciji.
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4.Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktoérych wystepujg
problemy

alkoholowe, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie, kierowanie 0sob
uzaleznionych i wspoétuzaleznionych na terapie.

5.Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci,
miodziezy i kierowcow.

6.Dofinansowanie i wspomaganie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzgdowych,
Stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej przeciwdziataniu i rozwigzywaniu problemoéw
alkoholowych.

7.Wyposazenie i wspieranie dziatalnosci Swietlic Szkolnych, Szkolnych Sal
Gimnastycznych i Swietlic Wiejskich na terenie gminy.

8.Ustalania szczegdétowych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie
sprzedazy i spozycia napojéw alkoholowych.

9.Promowanie w Srodowisku lokalnym zdrowego i trzezwego stylu zycia poprzez
organizacje imprez okolicznosciowych, organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy
w ramach zaje¢ sportowych i kulturalnych.

10.Szkolenie kadry pedagogicznej, stuzby zdrowia, policji, przedsiebiorcow i czionkow
GK.

11. Rozwigzywanie problem6w narkomanii

11.1 Zadania Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2016 rok
(Uchwata Nr XI1/72/2015 Rady Gminy Nowy Korczyn z dnia 30 listopada 2015 r.)

Gtéwne zadania programu polegajg na prowadzeniu dziatan zwigzanych z profilaktykg i
rozwigzywaniem probleméow narkomanii oraz integracja osob uzaleznionych od
narkotykow, a w szczegdlnosci zadania te obejmujg: 1.Zwiekszenie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacji dla osob uzaleznionych od narkotykéw i oséb zagrozonych
uzaleznieniem.

2.Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawne;.

3.Prowadzenie  profilaktycznej  dziatalnosci, informacyjnej,  edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii w szczegodlnosci dla

dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowych — rekreacyjnych dla uczniow.
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4 Wspomaganie dziatah instytucji, organizacji i o0séb fizycznych stuzgcych
rozwigzywaniu problemoéw narkomanii.

5.Pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom os6b uzaleznionych dotknietych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

33

Id: SFSWJ-ZCVRR-IGNYT-DLHPT-GAZQG. Podpisany Strona 33



IV. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY

1. Analiza problemow spotecznych Gminy Nowy Korczyn na podstawie danych

instytucji

Pogtebiajgce sie na terenie gminy bezrobocie, brak umiejetnosci radzenia sobie z
pojawiajgcymi sie problemami oraz ubozenie spoteczenstwa, powodujg nasilanie sie
zjawisk patologicznych i probleméw spotecznych, ktére swoim zasiegiem obejmujg coraz
wiekszg grupe ludzi i coraz mtodsze pokolenia.

W zwigzku z koniecznoscig realizacji zadan postawionych przed pomocg spoteczng
(zarowno na poziomie lokalnym jak i na poziomie rodziny i jednostki) a takze koniecznoscig
wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, niezbedne jest profesjonalne i
systemowe diagnozowanie problemoéw w skali gminy, opracowanie zatozen jej polityki
spotecznej oraz przystosowanie istniejgcej infrastruktury pomocowej do minimalizowania
negatywnych skutkbw przemian spoteczno-gospodarczych oraz wspomagania
mechanizmow przystosowania spotecznego.

Diagnoza problemow spotecznych wystepujgcych na terenie Gminy Nowy Korczyn
zostata dokonana w oparciu o rozeznanie srodowiskowe pracownikow socjalnych
tutejszego Osrodka, dane uzyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju,
Urzedu Gminy w Nowym Korczynie, Gminnego Osrodka Kultury oraz ankiet.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujgcymi do pomocy spotecznej sg: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢ i dlugotrwata choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz alkoholizm. Z pomocy
korzystajg rowniez osoby z trudnosciami po opuszczeniu zaktadu karnego.

Struktura oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w stosunku do ogotu
mieszkancéw gminy w latach 2012-2015.

Wyszczegolnienie / rok

2012 2013 2014 2015
Liczba mieszkancow gminy

6305 5253 6202 6165
Liczba oséb objetych pomocag
spoteczng 387 357 352 326
Liczba oso6b objetych pomocg w % do
mieszkancow gminy 6,14 5,71 5,68 5,29

Z powyzszych danych wynika, ze odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w
latach 2012 — 2015 utrzymuje sie na tym samym poziomie z tendencjg spadkows.
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Przyczyny udzielania pomocy w OPS Nowy Korczyn w latach 2012-2015-liczba rodzin:

Powdd trudnej sytuacji zyciowej:

2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Potrzeba ochrony macierzynstwa 12 12 13 12
Wielodzietnosc¢ 12 12 12 10
Bezrobocie 71 75 86 79
Niepetnosprawnosé¢ 45 43 46 56
Dtugotrwata choroba 55 50 48 53
Bezradnos¢ w sprawach 11 20 21 20
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego
Rodziny niepetne 4 4 6 6
Alkoholizm 4 2 3 1
Trudnosci w przystosowaniu do 0 3 4 0
zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego

Jak wynika z danych przedstawionych w powyzszej tabeli, dominujacg przyczyng
udzielania pomocy rodzinom jest bezrobocie, dtugotrwata choroba, niepetnosprawno$c¢
oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego.

2. Pomoc spoteczna w Gminie Nowy Korczyn w latach 2012-2015

Na terenie gminy Nowy Korczyn przyznano w 2012 roku $wiadczenia 257 rodzinom.
Liczba ta uwzglednia wszelkie — z wylgczeniem oséb otrzymujgcych jedynie zasifki
rodzinne i pielegnacyjne — Swiadczenia przyznawane w ramach zadanh zleconych i zadan
wiasnych gminy, bez wzgledu na ich zrédto finansowania, rodzaj, liczbe i forme. W 2013
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roku z tej formy pomocy skorzystato 228 rodzin, natomiast w 2014 roku korzystato z tej
pomocy — 220 rodzin, a w 2015 roku 234 rodziny.

3. Dominujace problemy srodowiska lokalnego wystepujace na terenie gminy
wynikajace z przeprowadzonych ankiet

Ocena aktualnych warunkéw zycia mieszkancéw gminy:

Srednie — 19 odp.
dobre — 12

raczej dobre — 9
raczej zte — 3
bardzo dobre — 0
zte — 0

bardzo zte — 0

Najczesciej spotykane problemy spoteczne oséb niepetnosprawnych:

bariery architektoniczne — 27 odp.

utrudniona mozliwos¢ korzystania ze srodkéw transportu — 26
bezrobocie — 26

utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych — 18
utrudniony dostep do ustug opiekunczych — 13

brak akceptacji w srodowisku lokalnym — 11

problemy psychologiczne — 5

izolacja — 3

inne: brak zainteresowania osobami wykluczonymi — 1

Oferta pomocy osobom niepetnosprawnym zdaniem mieszkancéw Gminy jest
wystarczajgca:

trudno powiedzie¢ — 14 odp.
raczejtak — 11

raczej nie — 11

nie — 7

tak — 0

Dostep do placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy:

niewystarczajacy (nie) — 22 odp.
wystarczajgcy (tak) — 21
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brak placowek: Doméw Pomocy Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
gabinetu dentystycznego, lekarzy specjalistow tj. kardiolog, neurolog.

Skala problemu uzaleznien na terenie Gminy:

Srednia — 20 odp.
trudno powiedzie¢ — 13
wysoka — 9

niska - 1

Zjawisko przemocy domowej na terenie Gminy:

styszatem o takich przypadkach — 18 odp.
nie znam takich przypadkow — 10

znam takie przypadki — 9

nie styszatem o takich przypadkach - 6

Najczesciej dostrzegane negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i
miodziezy:

alkohol i papierosy — 38 odp.

bezproduktywne spedzanie czasu wolnego — 36
zaniedbania wychowawcze — 20

przestepczosc i chuliganstwo — 11

narkomania — 7

demoralizacja — 6

trudnosci w przystosowaniu mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze — 5
zaniedbania socjalne (niedozywienie, higiena) — 4
przemoc ze strony rodzicow — 1

sieroctwo — 1

Zadowolenie mieszkancow z warunkow zycia w Gminie:

Organizacja czasu wolnego (kotfa zainteresowan, kluby sportowe):
zadowolony(a) — 21 odp.
niezdecydowany(a) — 10
niezadowolony(a) — 10
bardzo niezadowolony(a) — 2
bardzo zadowolony(a) — 0

Dostep do Internetu
zadowolony(a) — 30 odp.
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bardzo zadowolony(a) — 6
niezdecydowany(a) — 4
niezadowolony(a) — 3

bardzo niezadowolony(a) — 0

Dostep do informacji na temat wydarzen w Gminie
zadowolony(a) — 31 odp.
bardzo zadowolony(a) — 7
niezdecydowany(a) — 2
bardzo niezadowolony(a) — 2
niezadowolony(a) — 1

Dostep do oferty kulturalnej (biblioteka, koncerty, wystawy itp.)
zadowolony(a) — 17 odp.
niezdecydowany(a) — 14
bardzo zadowolony(a) — 6
niezadowolony(a) — 6
bardzo niezadowolony(a) — 0

Organizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy
zadowolony(a) — 28 odp.
niezdecydowany(a) — 7
bardzo zadowolony(a) — 5
niezadowolony(a) — 3
bardzo niezadowolony(a) — 0

Poziom pomocy spotecznej
zadowolony(a) — 27 odp.
niezdecydowany(a) — 6
niezadowolony(a) — 5
bardzo zadowolony(a) — 4
bardzo niezadowolony(a) — 1

Dostep do transportu publicznego na terenie Gminy (PKS, BUS)
zadowolony(a) — 22 odp.
niezadowolony(a) — 8
bardzo niezadowolony(a) — 6
niezdecydowany(a) — 5
bardzo zadowolony(a) — 2

Dostep do opieki zdrowotnej (lekarze specjalisci, osrodki zdrowia)
niezadowolony(a) — 14 odp.
zadowolony(a) — 13

38

Id: SFSWJ-ZCVRR-IGNYT-DLHPT-GAZQG. Podpisany Strona 38



niezdecydowany(a) — 7
bardzo niezadowolony(a) — 6
bardzo zadowolony(a) — 3

Miejsca rekreacji (place zabaw, szlaki turystyczne)
zadowolony(a) — 27 odp.
niezdecydowany(a) — 7
bardzo zadowolony(a) — 5
niezadowolony(a) — 4
bardzo niezadowolony(a) — 0

Bezpieczenstwo publiczne
zadowolony(a) — 24 odp.
niezdecydowany(a) — 8
niezadowolony(a) — 6
bardzo niezadowolony(a) — 4
bardzo zadowolony(a) — 1

Warunki mieszkaniowe
zadowolony(a) — 25 odp.
niezdecydowany(a) — 16
bardzo zadowolony(a) — 1
niezadowolony(a) — 1
bardzo niezadowolony(a) — 0

Oferta edukacyjna szkot
zadowolony(a) — 28 odp.
niezdecydowany(a) — 10
niezadowolony(a) — 3
bardzo zadowolony(a) — 2
bardzo niezadowolony(a) — 0

Dostepnosc przedszkoli
zadowolony(a) — 29 odp.
niezdecydowany(a) — 10
bardzo zadowolony(a) — 2
niezadowolony(a) — 2
bardzo niezadowolony(a) — 0

Dostepnosc doradztwa prawnego
zadowolony(a) — 16 odp.
niezdecydowany(a) — 15
niezadowolony(a) — 7
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bardzo zadowolony(a) — 3
bardzo niezadowolony(a) — 2

Dostepnos¢ do handlu i ustug
zadowolony(a) — 29 odp.
niezdecydowany(a) — 10
bardzo zadowolony(a) — 3
niezadowolony(a) — 1
bardzo niezadowolony(a) — 0

Udziat mieszkancow w zyciu publicznym
zadowolony(a) — 18 odp.
niezdecydowany(a) — 15
niezadowolony(a) — 7
bardzo niezadowolony(a) — 2
bardzo zadowolony(a) — 1

Dziatania przyczyniajace sie do rozwigzania probleméw spotecznych
na terenie Gminy

1. Zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy, i opieki medycznej w szkotach i
przedszkolach — 366 pkt.

2. Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw 352

. Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w trakcie dni wolnych od nauki

w szkole — 328

. Bezptatne porady prawne dla mieszkancow — 320

. Profilaktyka uzaleznien skierowana do dzieci i mlodziezy — 316

. Zwiekszanie pomocy materialnej dla uczniéw z terenu Gminy — 314

. Zwiekszenie pomocy socjalnej dla najubozszych — 310

. Stworzenie i wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

poradnictwo i dziatania interwencyjne — 298

9. Likwidacja barier architektonicznych w instytucjach publicznych — 297

10. Wspieranie dziatanh artystycznych, kulturalnych i promocja Gminy — 288

11. Ustugi opiekuncze dla oséb starszych i niepetnosprawnych — 284

12. Szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji zawodowych dla osob
bezrobotnych — 282

13. Powstanie placowki dla oséb starszych — Dzienny Dom Senior — WIGOR — 281

14. Pomoc psychologa, terapeuty dla ofiar przemocy — 279

15. Organizacja imprez integracyjnych majgcych na celu aktywizacje srodowisk
lokalnych — 276

16. Mieszkania chronione, lokale socjalne — 275

17. Organizacja prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych — 266

18. Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z problemami opiekunczo-

w
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wychowawczymi — 264
19. Ustugi w postaci pomocy sagsiedzkiej — 242
20. Inicjowanie dziatah do powstania wolontariatu — 233

METRYCZKA oséb bioragcych w ankiecie

Ple¢:
Kobiety — 32
Mezczyzni — 11

Ankietowani w wieku:
powyzej 50 lat — 22 osoby
31-50 lat — 13 oséb
19-30 lat — 8 os6b

do 18 lat — 0 oséb

Z wyksztatceniem:

wyzszym — 21 oséb

Srednim — 12 osob

zasadniczym zawodowym — 6 oséb
policealnym — 3 osoby
gimnazjalnym — 1 osoba
podstawowym — 0

O statusie zawodowym:
pracownik — 31 os6b
rolnik — 6 oséb
przedsiebiorca — 3 osoby
niepracujgcy — 3 osoby
uczen/student — 0 oséb
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4. Problemy spoteczne dominujace w gminie:

Na podstawie danych ze sprawozdan Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie,
rozpoznania w srodowisku przez pracownikow socjalnych oraz opinii spotecznosci lokalnej
najbardziej dominujgcym problemem na terenie naszej gminy jest:

- bezrobocie

- niepetnosprawnos¢ i opieka nad osobami starszymi

- alkoholizm i bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

4.1 Bezrobocie

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno —gospodarczych
wspotczesnej gospodarki. W ostatnim dwudziestoleciu nastgpit znaczny wzrost bezrobocia
w krajach gospodarczo rozwinietych. Pojawito sie masowe bezrobocie w krajach
postsocjalistycznych centralnej i wschodniej Europy. Pod wzgledem bezrobocia Polska
znalazta sie na jednym z czotowych miejsc w Europie. Proces tworzenia nowych miejsc
pracy zdecydowanie nie nadgza za redukowaniem starych — w niektérych regionach co
czwarty dorosty Polak pozostaje bez pracy.

Uwaza sie powszechnie, Zze bezrobocie jest nieomylnym znakiem, a nawet
miernikiem kryzysu gospodarczego, w jaki popadajg od czasu do czasu kraje o
gospodarce wolnorynkowej. Stwierdzenie to jest niewatpliwie prawdziwe, ale wtasnie
dlatego nie dostrzega sie czesto catego szeregu uproszczen, jakie sie w nim kryjg. Jest to
spojrzenie na ten rozlegty problem jedynie z ekonomicznego punktu widzenia i to przy
zatozeniu okreslonego systemu gospodarczego. Implikuje to rowniez zaciesnienie samego
pojecia bezrobocia do tzw. bezrobocia niedobrowolnego. Lecz w takich okresach marazm
gospodarczy wywiera wptyw takze a moze przede wszystkim na doznania oraz podstawy
ludzi i na zycie rodzin.

W latach dziewiecdziesigtych relacja liczby pracobiorcéw i oferowanych miejsc
pracy ujawnita istnienie zjawiska bezrobocia. Cho¢ problem ten nie ominagt i gminy Nowy
Korczyn, to nie przybrat tu on zbyt drastycznej formy. Mimo wszystko bezrobocie, nawet w
tak stosunkowo niewielkiej skali, moze powodowaé poza spadkiem poziomu zycia
frustracje, przestepczos¢ i wiele innych patologii spotecznych (np. agresje, alkoholizm,
narkomanie).

Bezrobocie w gminie Nowy Korczyn ksztattuje sie na poziomie zblizonym do gmin z
poziomu powiatu buskiego. Tylko znikoma cze$é oséb zarejestrowanych przez PUP
posiada prawo do zasitku. Stopien bezrobocia zwigksza sie w okresie zimowym, co mozna
zauwazy¢ poprzez $wiadczona pomoc dla tych oséb czy rodzin z GOPS.

Zjawisko to z kazdym rokiem wzrasta. Okres wiosenno — letni i wczesnojesienny
sprzyja zatrudnieniom w réznych pracach dorywczych na krétki okres zatrudnienia, bez
nastepstw otrzymania swiadczen z PUP. Najwazniejszg przyczyng bezrobocia jest brak
zaktadow pracy. Gospodarstwa indywidualne na naszym terenie sg zbyt mate, mato
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efektywne, aby da¢ prace w sektorze rolnym, z reguty zaspokajajg jedynie wiasne

potrzeby.
Problem bezrobocia na terenie gminy Nowy Korczyn mozna przedstawi¢ przez

pryzmat tak charakterystycznych zjawisk jak:
e wyjgtkowo wysoki udziat bezrobotnych pozbawionych prawa do zasitku,
e nieznaczna przewaga udziatu mezczyzn wsrod ogotu bezrobotnych;
e znaczny udziat ludzi mtodych.

Poziom i struktura bezrobocia w gminie Nowy Korczyn w poréwnaniu do struktury
bezrobocia w powiecie buskim:

Lata Ogdlna liczba Ogodlna liczba Stopa bezrobocia w

bezrobotnych w powiecie bezrobotnych w gminie w stosunku
buskim gminie do powiatu w %
Nowy Korczyn

2012 3285 233 7,1%

2013 3459 263 7,6%

2014 2901 211 7,3%

2015 2581 198 7,7%

Stan na 31.12.2015 r. dane z PUP w Busku Zdroju

Bezrobocie w gminie Nowy Korczyn

Lata Liczba W tym W tym Z prawem | W wieku | Bez pracy
bezrobotnych | kobiety | mezczyzni | do zasitku | 18-44 |pow. 12 m-cy
2012 233 103 130 13 194 62
2013 263 130 133 12 212 69
2014 211 113 98 13 167 82
2015 198 93 105 16 158 66

Stan na 31.12.2015 r. dane z PUP w Busku Zdroju

Z danych zawartych w tabeli wynika rowniez, ze dominujgcg grupe wsrdéd oséb
bezrobotnych stanowig osoby, dtugotrwale bezrobotne powyzej 12 m-cy. Wynikiem
dtugotrwatego bezrobocia sg bardzo powazne zmiany w psychice bezrobotnych oraz ich
izolacja spoteczna. Dla czesci tych oséb, bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem zycia, w zwigzku z czym ich aktywizacja spoteczno - zawodowa jest bardzo
trudna.

Dtugotrwate bezrobocie stwarza tez zagrozenie patologig spoteczng zmniejsza
szanse na znalezienie pracy , a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng
jednostek dotknietych tym problemem oraz ich rodzin co z kolei czesto prowadzi do
spotecznego wykluczenia. Bezrobocie to powoduje ,ze standard zycia wielu ludzi na
terenie gminy stale sie obniza ,rozszerza sie obszar ubdstwa i patologii spoteczne.

Jednak gtdbwnym zrédiem utrzymania sie oséb bezrobotnych na terenie gminy sg prace

dorywcze, sezonowe, nielegalne zatrudnienie, sprzedaz runa leSnego oraz owocow i
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warzyw z wtasnej uprawy, czy wreszcie pomoc spoteczna i pomoc rodziny. Nie gwarantuje
to rzecz jasna chocby namiastki stabilnosci finansowej, efektem czego nagminne jest
zjawisko emigracji zarobkowe;j.

Gteboki wptyw bezrobocia na ksztattowanie sie nowej struktury spotecznej,
a co za tym idzie, nowej warstwy ubogich, znajduje potwierdzenie w fakcie, iz
przewazajgca wiekszos¢ swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej to osoby bedgce w
dezaktywacji zawodowej i zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy.

Jednoczesnie problem bezrobocia zwigzany jest nierozerwalnie z brakiem statych
dochodow i najbardziej dotyka gospodarstwa domowe sktadajgce sie z rodzin
wielodzietnych i niepetnych, jak réwniez z rodzin zyjgcych z osobg niepetnosprawng badz
dtugotrwale chora.

Negatywng konsekwencjg zjawiska bezrobocia, majgcg niebagatelny wptyw na
rozprzestrzenianie sie zasiegu ubostwa, oprocz wczesniej wymienionej dezaktywacii
zawodowej znacznej czesci spoteczenstwa na skutek pogorszenia sie ogolnej kondycji
rynku pracy, jest rowniez problem podejmowania zatrudnienia za niskie wynagrodzenie.

W  wyniku tego ,terazniejsza bieda” dotyka réwniez pracownicze
i chtopskie gospodarstwa domowe, ktére dotychczas utrzymywaty sie na umiarkowanym
poziomie, ale wystarczajgcym do przyzwoitego zycia o wtasnych sitach.

Ubozenie spoteczenstwa Gminy Nowy Korczyn spowodowane jest gtownie: brakiem
pracy, degradacjg jednostek spowodowang uzaleznieniami, niepetnosprawnoscig i
prowadzi czesto do tego, ze ludzie tracgc oparcie zasilajg szeregi oséb wykluczonych
spotecznie.

4.2 Niepetnosprawnos¢ i opieka nad osobami starszymi

Niepetnosprawno$¢ to jedna z gtdwnych kwestii spotecznych ktoéra utrudnia
funkcjonowanie coraz wiekszej liczbie ludzi. Méwigc o osobach niepetnosprawnych, mamy
na mysli osoby posiadajgce stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci oraz komisje przy ZUS i KRUS,
a takze inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi i umystowymi. Za niepetnosprawne uznac
nalezy osoby, ktorych stan fizyczny i umystowy powoduje trwate lub dtugotrwate
utrudnienia, ograniczenia bgdz uniemozliwia petnienie rél spotecznych na poziomie
powszechnie przyjetego kryterium. Osoby i rodziny dotkniete problemem
niepetnosprawnosci, z powodu barier architektonicznych i spotecznych, nie mogg w petni
korzysta¢ z dobrodziejstw zycia spotecznego oraz przystugujgcych im praw, co w efekcie
prowadzi do ich spotecznego wykluczenia.

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy OPS Nowy Korczyn z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2012-2015

Lata 2012 2013 2014 2015
Liczba rodzin 45 43 46 56
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Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
od 2012 roku utrzymuje sie na poziomie niewielkiego wzrostu. Nie odzwierciedla ona
faktycznej liczby os6b niepetnosprawnych gminy, poniewaz osoby te posiadajg dochdd,
ktéry nie uprawnia do korzystania z systemu pomocy. Niejednokrotnie osoby te
nietolerowane i nieakceptowane przez spoteczenstwo pozostajg bez wsparcia ze strony
rodziny i lokalnego srodowiska. Pozostawione same sobie stwarzajg zagrozenie dla
wlasnego zdrowia i zycia oraz wzbudzajg atmosfere niepewnosci i nieufnosci. Osobom
tym nalezy stworzy¢ warunki do godnego zycia i swobodnej egzystencji w lokalnym
Srodowisku.

Staros¢ cziowieka jest fazg zycia rownie naturalng i powszednig co dziecihstwo i
miodosc, przebiega w rézny sposob, ma rézne oblicza. Starzenie sie jest to proces
biologicznych i psychicznych zmian w organizmie cziowieka, postepujgcym w toku jego
zycia. Przebiega ono w sposéb nierbwnomierny, zalezy od wielu czynnikdw
ekologicznych, a takze od chordb, ktore w réznym stopniu obcigzajg poszczegolne
narzady.

Staros¢ jest okresem trudnym, cziowiek musi zosta¢ do niej odpowiednio
przygotowany. Na to jak jest ten okres przezywany, majg wptyw rézne czynniki zarowno
indywidualne, w tym genetyczne jak i spoteczne. Ludzie starsi stajg sie coraz mnigj
sprawni, coraz wiecej chorujg. Zasadnicze znaczenie w procesie edukacji dla dobrego
przezywania starosci ma motywowanie ludzi do aktywnosci: tak fizycznej jak i
intelektualnej. Ludzie starzy wymagajg wiec szczegolnej opieki zapewniajgcej im
mozliwos¢ realizacji tego okresu zycia w jak najlepszej kondyciji i w jak najkorzystniejszych
warunkach.

4.3 Alkoholizm i bezradnos¢é w sprawach opiekurczo-wychowawczych

Uzaleznienie od alkoholu, czyli ,,alkoholizm”, jest chorobag, kt6éra zaczyna si¢ i
rozwija  podstepnie, bez Swiadomosci zainteresowanej osoby. Polega na
niekontrolowanym piciu napojow alkoholowych i moze doprowadzi¢ do przedwczesnej
Smierci.

W celu przeciwdziatania zjawisku alkoholizmu na terenie gminy
podejmowane sg dziatania profilaktyczne. Koordynatorem tych dziatan jest Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nowym Korczynie.

Tabela: llo§¢ rodzin dotknietych problemem alkoholowym korzystajgcych z pomocy
GOPS w latach 2012-2015:

Lata 2012 2013 2014 2015
llos¢ rodzin 4 2 3 1

wg danych ze sprawozdan GOPS

Powyzsza tabela przedstawia liczbe rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na
przestrzeni lat 2012-2015, w ktorych stwierdzono wystepowanie choroby jakg jest
alkoholizm. Faktycznie jednak problemem alkoholowym dotknieta jest wigksza liczba
rodzin, ktére nie chcg ujawniac tego faktu.
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W celu przeciwdziatania zjawiskom alkoholizmu na terenie gminy podejmowane sg
dziatania profilaktyczne. Koordynowanie tych dziatan prowadzi Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. GKRPA rozpatruje réwniez wnioski na
zastosowanie leczenia wobec os6b naduzywajgcych alkoholu. Ogétem od roku 2012 do
2015 roku wptyneto do komisji 69 wnioskdw o zastosowanie leczenia wobec o0sob
naduzywajgcych alkoholu.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ ztozonych wnioskow w latach 2012-2015:

Whiosek od 2012 r. 2013 1. 2014 r. 2015 .
Policja 5 3 5 2
GOPS 5 6 7 4
Prokuratura 1 2 1 0
Rodzina 7 7 8 6

Wg danych ze sprawozdan GKRPA w Nowym Korczynie

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych prowadzi dziatania
zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow przede wszystkim alkoholowych i
narkomanii. Podstawowym celem jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow
alkoholowych, zmniejszeniu rozmiaréw tych, ktore aktualnie wystepujg oraz zwiekszenie
zasobow niezbednych do radzenia sobie juz z istniejgcymi problemami. Komisja jest
ciatem opiniujgcym i nadzorujgcym wykonanie gminnego programu, a w szczegolnosci:

- wspotpracuje przy konstruowaniu projektu gminnego programu,

- opiniuje decyzje o cofaniu zezwolen w przypadku naruszania zakazu sprzedazy
alkoholu nieletnim i nietrzezwym lub zaktécania porzadku publicznego w miejscu
sprzedazy alkoholu czy najblizszej okolicy,

- prowadzi kontrole przestrzegania warunkéw sprzedazy, podawania i spozywania
napojow alkoholowych.

Podejmuje réwniez dziatania zmierzajgce do poddania sie leczeniu odwykowemu oséb

uzaleznionych od alkoholu, a w szczegolnosci:

- kieruje na badania w przedmiocie uzaleznienia,

- przygotowuje i sklada wnioski do Rejonowego Sgdu Rodzinnego o poddaniu sie

leczeniu.

Przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dziata Punkt
Konsultacyjny, w ktérym udzielane sg porady odnosnie kierowania na leczenie, udzielania
pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom. Dziata grupa terapeutyczna wsparcia w
wytrwaniu w abstynencji. Mozna uzyskac takze informacje o dziatalnosci Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nowym Korczynie oraz dziatalnosci Poradni
Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspotuzaleznien w Morawicy na oddziale odwykowym.

GKRPA  przygotowuje corocznie Gminny Program Profilaktyki i Przeciwdziatania
Alkoholizmowi, jak rowniez Gminny Program  Przeciwdziatania Narkomanii, gtéwne
zadania zawarte w programie to prowadzenie dziatan majgcych na celu zwiekszenie
dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji oséb uzaleznionych od narkotykow i
0s0Ob zagrozonych uzaleznieniem.
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Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawne;.

Zadania programu to prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci, informacyjnej, edukacyjne;j
oraz szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow narkomanii w szczegolnosci dla
dzieci i miodziezy, profilaktykg jest zorganizowanie zaje¢ rekreacyjnych, zajec
sportowych, finansowanie profilaktycznych warsztatow o przeciwdziataniu narkomanii.

W latach 2012-2015 w dwéch przypadkach GKRPA wspierata rodziny z uzaleznionym od

narkotykow.
Konieczne jest tworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki gminnej angazujgcego wiele
grup spotecznosci lokalnej (oprocz miodziezy i rodzicéw takze wychowawcow,

sprzedawcow napojow alkoholowych, przedstawicieli samorzadu itp.)

Zjawisko narkomanii pojawito sie niedawno. Stanowi ono jeden z problemdw i zagrozen z
jakimi borykajg sie spoteczenstwa. Wystepuje przede wszystkim wsrdd ludzi mtodych,
jednak liczba dzieci i mtodziezy zazywajgcych narkotyki jest trudna do okreslenia.
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V. POZYCJA STRATEGICZNA GMINY - ANALIZA SWOT

Gtéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda
stuzgca do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza.

Gmina Nowy Korczyn ma ograniczony wptyw na ksztaltowanie sie proceséw spoteczno —
prawnych bedacych w jej otoczeniu. Moze jednak w sposéb aktywny wykorzystywacé
szanse oraz unika¢ zagrozen ptyngcych z otoczenia.

Analiza SWOT to jedna z najpopularniejszych technik analitycznych, stanowi wazng
cze$¢ diagnozy i jest przewaznie traktowana jako jej czes¢ podsumowujgca. Pozwala
zaprezentowa¢ oraz dokonacC analizy atutow i stabosci badanej gminy wobec szans i
zagrozen kreowanych przez otoczenie. Skrét: ,SWOT” pochodzi z jezyka angielskiego i
oznacza:

e Strenghts — mocne strony: wszystko, co stanowi atut, przewage, zalete gminy,

e Weaknesses — stabe strony: wszystko, co stanowi stabos$¢, bariere, wade gminy,

e Opportunities — szanse: wszystko, co stwarza dla gminy szanse korzystnej zmiany,

e Threats — zagrozenia: wszystko, co stwarza dla analizowanego obiektu
niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej.

Metoda ta, najczesciej jest stosowana w planowaniu strategicznym, jako synteza
diagnozy wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju jednostek
terytorialnych. Celem analizy SWOT jest okreslenie i diagnoza czynnikdw pod kgtem
pozytywnego i negatywnego wptywu na rozwdéj gminy. Pozwala to wyodrebni¢ nastepujgce
grupy czynnikéw, zjawisk i procesow:

e szanse — pozytywne zewnetrzne (zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane stang sie impulsem do rozwoju),

e zagrozenia — negatywne zewnetrzne (czynniki zewnetrzne, ktore postrzegamy jako
bariery),

e mocne strony — pozytywne wewnetrzne (atuty, walory gminy),

e stabe strony — negatywne wewnetrzne (zjawiska ograniczajgce mozliwosci rozwoju

gminy)

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity i stabosci
gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat to baza umozliwiajgca
budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to
ostrzezenie przed niepozgdanym rozwojem warunkéw zewnetrznych, szanse to wsparcie i
inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;j.
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1.Mocne i stabe strony w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

-potencjat jednostek pomocy spotecznej i
instytucji wspotdziatajgcych w  zakresie
pomocy osobom i rodzinom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

-pozyskiwanie srodkow finansowych na
realizacje projektéw z POKL,

-ustugi opiekuncze dla osob starszych
niepetnosprawnych,

-dobra  organizacja pracy jednostek
organizacyjnych gminy i administraciji
publicznej,

-duze zasoby sity roboczej,

-wysoki odsetek mieszkancow w wieku
produkcyjnym,

-preznie  dziatajgcy Gminny  Osrodek
Kultury,

-dobra wspédipraca OPS ze szkofami
dziatajgcymi na terenie gminy, GOK,
Kosciotami,

-czyste $rodowisko przyrodnicze — czyste
powietrze, woda, lasy,

-dobra baza os$wiatowa - dostosowana do
potrzeb sie¢ szkot, wykwalifikowana i petna
kadra nauczycielska, dobre wyposazenie
szkot w pomoce naukowe (np. pracownie
komputerowe z dostepem do internetu),

-zmniejszajgca sie liczba urodzen,

-niewystarczajgca liczba miejsc pracy,

-brak miejsc pracy dla os6b

niepetnosprawnych,

-niewystarczajgcy dostep do opieki
medycznej w szkotach,
-niewystarczajgcy dostep do lekarzy

specjalistow,

-niewystarczajgca siatka potgczen
komunikacji publiczne; pomiedzy
miejscowosciami,

-brak petnej diagnozy problemow
spotecznych, takich  jak: alkoholizm
narkomania,

-brak systemowych rozwigzan problemow
spotecznych,

-wysoka stopa bezrobocia mieszkancow,
-niski poziom wynagrodzen,

-duzy  odsetek  o0séb  bezrobotnych
dtugotrwale w wieku 18 — 44 lat,

-odptyw wykwalifikowanej kadry,

-nieskoordynowane dziatania na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych,

-brak  mozliwosci odizolowania osoby
- . . agresywnej stosujgcej rzemoc) od
-dobre  wiezi sgsiedzkie - pomoc gresywnej ,Ja J ) P )
. L .. | pozostatych cztonkow rodziny,
mieszkancéw w  przypadku tragedii
losowych, ) o )
-niewtasciwe  zagospodarowanie czasu
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-aktywnos¢ spoteczna mieszkancow w
zakresie:  sportu, kultury i tradycji
regionalnych (kota gospodyn wiejskich),

-bezpieczenstwo mieszkancoéw (Ochotnicze
Straze Pozarne),

-dobra wspotpraca z policjg — poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw gminy,

-zapewnienie
zdrowotnej,

podstawowe;j opieki

-rozwijajgca sie turystyka ( sptyw kajakowy),

-cykliczne  imprezy dla

mieszkancow gminy,

integracyjne

-bogata infrastruktura w zabytki,

-rozwijajgca sie sie¢ placow zabaw dla
najmtodszych mieszkancoéw gminy,

-preznie dziatajgce Stowarzyszenie
Mitosnikow Ziemi Nowokorczynskiej,
dla

-odnowione Swietlice

mieszkancow,

wiejskie

-poprawa infrastruktury (sie¢ wodociggowa,
gazowa, oczyszczalnia sciekow,
przydomowe oczyszczalnie sciekow,
-dziatajgcy przy GOPS
Interdyscyplinarny,

Zespot
-dziatajgcy Punkt Konsultacyjny dla oséb
uzaleznionych,

-zaplecze i infrastruktura do uprawiania
sportu i rekreacji,

-atrakcyjne potozenie geograficzne gminy,

wolnego dzieci i mtodziezy,

-nieche¢ mieszkancow oraz przedstawicieli
instytucji w niektorych dziataniach,

-niska aktywnos¢ spoteczna i zawodowa
mieszkancow gminy,
-nieche¢  instytucji  do
wspolnych dziatan,

prowadzenia

-biurokracja,

-brak precyzyjnych przepiséw prawnych lub
ciggte zmiany,

-emigracja zarobkowa mieszkancéow gminy,
w szczegolnosci miodziezy,

-duza liczba os6b w wieku poprodukcyjnym,

-wystepujgce zjawisko ,dziedziczenia
biedy”

-korzystanie z pomocy
pokolenia na pokolenie,

spotecznej z

-problemy wychowawcze w znacznej czesci
rodzin — rodziny niepetne, brak nadzoru
rodzicow nad swoimi dzieCmi, przerzucanie
odpowiedzialnosci za wychowanie
wytgcznie na szkote i nauczycieli,

-wystepowanie zjawiska alkoholizmu oraz
patologii spotecznych zwigzanych
z naduzywaniem alkoholu,

-przemoc w rodzinie, zaniedbania
wychowawcze,

-brak zakladow
zatrudnienie.

pracy dajgcych
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liczne walory turystyczne i przyrodnicze,

-zasoby ludzkie — wykwalifikowana kadra
w obszarze wsparcia spotecznego (GOPS,

GKRPA, Zespot Interdyscyplinarny),

-realizacja programow pomocowych
wspoffinansowanych ze srodkow
zewnetrznych (dozywianie, asystent rodziny

stypendia itp.),

-realizacja projektéw finansowanych ze
Srodkow UE.

MOCNE | SLABE STRONY GMINY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W GMINIE NOWY KORCZYN

Jedna z podstawowych metod strategicznych polegajgca na ocenie elementow, ktére
nalezy wykorzystac lub tez eliminowacC podczas realizacji zadan na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych jest analiza mocnych i stabych stron.

MOCNE STRONY to wszystkie atuty, ktore w sposdb pozytywny wyrdzniajg gmine wsréd
innych oraz wspomagajg rozwdj i ostabiajg zagrozenie. Elementy te nalezy szczegdlnie
pielegnowac i wzmacniac.

SLABE STRONY to wszelkiego rodzaju braki oraz ograniczenia moggce utrudni¢ lub
uniemozliwic realizacje celow strategicznych.
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SZANSE

e mozliwos¢ zmniejszania problemow spotecznych poprzez profesjonalng prace
socjalng i podnoszone kwalifikacje pracownikow

wspotpraca z powiatem i z sgsiednimi gminami

mozliwo$¢ zmiany ksztatcenia mtodziezy w miare potrzeb rynku pracy
wzmozenie poznania bezpieczenstwa wsréd spotecznosci gminne;j
pozyskiwanie srodkow finansowych z EFS

przeznaczanie wiekszych srodkéw finansowych na pomoc spoteczng

promocja gminy poprzez organizowanie réznego rodzaju imprez

budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

stworzenie i realizacja gminnego programu wsparcia rodziny

wzrost sSwiadomosci spotecznej

wieksza aktywnos$¢ spoteczenstwa w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i
samozatrudnienia

e budowanie lokalnych systemow wsparcia dla dzieci opuszczajgcych rozne
formy pieczy zastepczej

wprowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty”

mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw z EFS na zadania pomocy spoteczne;j
zainteresowanie zjawiskiem przemocy w rodzinie lokalnej telewizji, prasy i radia
akceptacja spoteczenstwa dla dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy,
rozwoj branzy turystycznej,

rozwoj inwestyciji,

ZAGROZENIA

pogtebiajgce sie ubostwo

brak miejsc pracy

brak skutecznych rozwigzan prawnych dotyczgcych ochrony rodziny

wzrost patologii spotecznych

odptyw wykwalifikowanej kadry pracowniczej

niepetna realizacja potrzeb ludzi starszych

brak ujednolicenia przepiséw prawa i czeste jego zmiany

uzaleznienie rodzin od ré6znego rodzaju swiadczen socjalnych

rozwoj szarej strefy zatrudnienia, umowy Smieciowe

starzejgca sie populacja

brak ofert pracy dla niepetnosprawnych oséb

wzrost zachowan agresywnych wsréd miodziezy
ukrywanie zjawiska przemocy domowej i rowiesniczej
zagrozenie bezdomnoscig 0sob i rodzin o niskich dochodach
rozwoj szarej strefy zatrudnienia
brak gwarancji bezpieczenstwa dla oséb doswiadczajgcych przemocy
czeste zmiany uregulowan prawnych dotyczgcych pomocy rodzinie
niewystarczajgca oferta wspoélnych szkolen dla pracownikéw pomocy
spotecznej, policji, kuratoréw, oswiaty
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2. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan

Celem strategii sg dziatania dlugookresowe i diugofalowe, polegajgce na inwestyciji
w kapitat ludzki, system edukacji, aktywnos¢ obywatelskg, poprawe sytuacji materialnej, co
przektada sie na dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia oraz budowania lokalnego rynku
pracy. Kompleksowa pomoc osobom z problemami spotecznymi powinna opiera¢ sie
ponadto na profilaktyce, systematycznym monitorowaniu sytuacji spotecznej i wczesnym
reagowaniu na dostrzegane deficyty. Szczegdtowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej
gminy Nowy Korczyn potgczona z badaniami ankietowymi, pozwolita wyodrebni¢

nastepujgce cele strategiczne:

I. Ograniczenie bezrobocia w gminie
Il. Ograniczenie tempa wzrostu liczby osob uzaleznionych
lll. Systemowe podejscie do pracy z rodzing
IV. Podwyzszenie standardu zycia osobom starszym i niepetnosprawnym
V. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie

2.1 Ograniczenie bezrobocia w gminie

Program dziatan na rzecz oséb bezrobotnych z terenu Gminy Nowy Korczyn

Cel strategiczny: Ograniczenie bezrobocia w gminie

Podmiot do ktérego |- osoby bezrobotne, ktdre po przepracowaniu roku czasu
skierowane sg uprawnione bedg do s$wiadczenia emerytalnego Iub
dziatania: przedemerytalnego,

- bezrobotni absolwenci szkoft,

- niepetnosprawne osoby bezrobotne,

- pozostali bezrobotni, ze szczegdinym uwzglednieniem
0s6b mtodych:

Opis problemu - brak zatrudnienia,

- trudnosci na lokalnym rynku pracy,

- kwalifikacje zawodowe 0sOb bezrobotnych
niedostosowane do potrzeb rynku pracy,

- dtugotrwate pozostawanie bez pracy,

- uzaleznianie sie osOb bezrobotnych od systemu pomocy
spotecznej,

- negatywny system myslenia o0s6b bezrobotnych
przyczyniajgcy sie do podjecia zatrudnienia,

-pasywnosc osbéb bezrobotnych;
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Cele operacyjne

- uczestnictwo os6b bezrobotnych w kursach i szkoleniach
zawodowych,

- stworzenie terapeutycznych grup wsparcia majgcych na
celu dagzenie do zmiany sposobu postrzegania problemu
bezrobocia przez osoby bezrobotne;

-tworzenie nowych miejsc pracy;

Sposob realizaciji
celow operacyjnych

- tworzenie kontraktow socjalnych z osobami korzystajgcymi z
systemu sSwiadczen spotecznych, majgcych na celu
motywowanie  0sOb  bezrobotnych do  podejmowania
konkretnych dziatan,

- stata wspoétpraca z PUP, pracodawcami, Urzedem Gminy
oraz lokalnymi instytucjami w zakresie aktywizacji o0sob
bezrobotnych - m.in. stworzenie systemu zachecajgcego
pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy,

- korzystanie z poradnictwa zajmujgcego sie prowadzeniem
terapeutycznych grup wsparcia osob bezrobotnych,

- pozyskiwanie srodkow unijnych majgcych na celu udzielenie
wsparcia osob bezrobotnych,

- wspoétpraca w zakresie upowszechniania ofert pracy,
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, organizowanie prac
spotecznie uzytecznych, tworzenie gminnych punktéw obstugi
bezrobotnych,

- praca socjalna skierowana na ograniczenie biernosci oséb
bezrobotnych

- wspotpraca z PCPR w Busku-Zdroju w zakresie aktywizacji
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych;

Oczekiwane efekty

- podejmowanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- zmiana postawy o0sOb bezrobotnych w zakresie
poszukiwania pracy,

- zaktadanie dziatalnosci gospodarczej przez niektore
osoby bezrobotne;

Czas realizaciji

2016-2022

Podmiot realizujgcy

OPS, Powiatowy Urzad Pracy, Urzgd Gminy, pracodawcy

Zrédto finansowania

Zasoby PUP, $rodki unijne, budzet gminy i srodki
witasne podmiotéw zaangazowanych w rozwigzywanie
problemow spotecznych

Bezrobocie

niejednokrotnie

jest problemem wspotwystepujgcym z  innymi,

przyczyniajg sie do poczucia niepewnosci, bezradnosci i eliminacji spotecznej.

2.2 Ograniczenie tempa wzrostu liczby osob uzaleznionych

Strategia pomocy osobom uzaleznionym z terenu Gminy Nowy Korczyn.

Cel strategiczny

- ograniczenie tempa wzrostu liczby os6b uzaleznionych

Podmiot, do ktérego
skierowane sg
dziatania

- o0soby uzaleznione od alkoholu i innych uzywek (narkotyki,
dopalacze),
- 0soby wspoétuzaleznione ;
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Opis problemu - uzaleznienie od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych,
- wspoétuzaleznienie osob zyjacych z osobg uzalezniong,

- rozwoj zaburzen emocjonalnych, zaburzen zachowan u
dzieci zyjgcych w tych rodzinach,

- destrukcja wiezi rodzinnych i spotecznych,

- szerzenie negatywnego wzorca zachowan,

- problem wspotwystepujacy: bezrobocie,

- niski zakres dziatan instytucji publicznych na rzecz osob
uzaleznionych,

- postepujgce ubdstwo,

- wykluczenie spoteczne oséb uzaleznionych;

Cele operacyjne - wypracowanie modelu wspolnego oddziatywania
pracownikéw socjalnych, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, pracownikow stuzby zdrowia,
policji, sgdow i szkot, pielegniarek srodowiskowych na
rodziny dotkniete problemem uzaleznienia,

- wypracowanie i doskonalenie form pracy z uzaleznionym
podopiecznym w celu motywacji go do podjecia leczenia

odwykowego,
- ochrona dzieci przed skutkami uzaleznienia rodzicéw,
- wspoOfpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami

pomagajgcymi osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

- stworzenie grupy wsparcia dla osoéb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych,

- propagowanie wolnego od uzaleznien stylu zycia,

- aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb uzaleznionych;
Sposéb  realizacji |- skierowanie oséb uzaleznionych pod opieke psychologa,
celow operacyjnych  |terapeuty,

- tworzenie programow edukacyjnych w celu szerzenia
Swiadomosci dzieci w zakresie problematyki uzaleznien

- czynny udziat lokalnej policji w zakresie dziatan wobec 0sob
uzaleznionych,

- udziat stuzby zdrowia i pielegniarek Srodowiskowych w
zakresie motywowania osob uzaleznionych do leczenia oraz
kontroli podejmowanych przez te osoby dziatan,

- wspoétpraca OPS z Gminng Komisjg Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, pedagogami szkolnymi, stuzbg
zdrowia, policjg i kuratorami sgdowymi,

- szkolenia dla pracownikow socjalnych, pedagogow,
pracownikéw stuzby zdrowia, policji w sposobie postepowania
z rodzing dotknietg problemem uzaleznien,

- organizowanie wyjazdow terapeutycznych dla dzieci
zyjacych w tych rodzinach,

- dazenie do tworzenia akcji spotecznych,

- szerzenie programu na temat problemu na ulotkach, w
gazetce gminnej,

- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0sob i
rodzin z problemem alkoholowym m.in. poprzez zawieranie
kontaktow socjalnych;
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Oczekiwane efekty - zmniejszenie liczby rodzin borykajgcych sie z codziennym
problemem uzaleznienia,

- aktywizowanie oséb uzaleznionych do leczenia i zmiany
stylu zycia,

- wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie mozliwosci
poszukiwania pomocy dotyczgcej powyzszych problemow;

Czas realizacji 2016 — 2022
Podmiot realizujgcy |OPS przy wspotpracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych, instytucjami kulturalno -
oswiatowymi, klubami, Swietlicami, policjg, stuzbg zdrowia,
Kosciotem i innymi instytucjami, Poradnig Terapii i Uzaleznien
Zrodto Budzet gminy

Podsumowujgc mozna z catg pewnoscig stwierdzic, ze alkoholizm zaréwno w zyciu
jednostki jak i w zyciu spotecznym zawsze powoduje straty.

2.3 Systemowe podejscie do pracy z rodzing

Strategia pomocy rodzinom w przezwyciezaniu problemow.
Cel strategiczny Systemowe podejscie do pracy z rodzing

Podmiot do ktérego rodziny z problemem uzaleznienia,

skierowane sg - matki samotne,

dziatania - rodziny niewydolne wychowawczo,

- rodziny wielodzietne,

- rodziny niepetne;

Opis problemu - trudnosci ekonomiczne,

- ograniczone formy rodzin integracji ze spotecznoscig lokalng,
- nieche¢ do rozwigzywania wiasnych probleméw przez
rodziny korzystajgce ze wsparcia pomocy spotecznej,

- uzaleznianie rodzin od pomocy spotecznej;

Cele operacyjne - spoteczne uswiadomienie wagi problemu,

- przerwanie zmowy milczenia osob najblizszych i lokalnego
Srodowiska,

- pomoc w jak najlepszym wykorzystaniu dostepnych zrédet
wsparcia zewnetrznego,

- pomoc rodzinie w radzeniu sobie ze stresem i problemem
ktéry moze mie¢ wpltyw na jej prawidtowe funkcjonowanie;
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Sposéb  realizacji |- organizowanie kurséw, szkolen, prelekcji dla rodzicow i
celow operacyjnych  |opiekunéw z zakresu psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
- zapewnienie specjalistycznej pomocy rodzinom dotknietych
problemem uzaleznien,

- pomoc materialna rodzinom potrzebujgcym poprzez
organizowanie i finansowanie dozywiania w szkotach i
przedszkolu,

- organizowanie i finansowanie wypoczynku letniego,

- organizowanie akcji charytatywnych dla pozyskania srodkéw
na pomoc dzieciom,

- systematyczne  wspoOfdziatanie OPS z  placéwkami
oswiatowymi, kuratorem rodzinnym, sgdem, policja w celu
biezgcej analizy sytuacji dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci
przeciwdziatania pojawiajgcym sie patologiom,

- prowadzenie terapii rodzinnej,

- wspotpraca psychologa, pracownika socjalnego, policji,
pedagogow szkolnych, stuzby zdrowia, kosciota z rodzinami
dotknietymi problemami,

- tworzenie programow edukacyjnych, akcji spotecznych,
materiatdw informacyjnych majacych na celu umacnianie
instytucji rodziny,

- tworzenie programow dziatan pracownikow oswiaty majgcych
na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych,

- wspieranie dziatan majgcych na celu utworzenie na terenie
gminy mieszkan socjalnych przeznaczonych w szczegolnosci
dla rodzin w kryzysie, samotnych matek i oséb pozbawionych
dachu nad gtowa,

- upowszechnianie wiedzy na temat adresow i miejsc, gdzie
mozna uzyska¢ pomoc w konkretnych sytuacjach zyciowych i
sytuacjach problemowych rodzin- ulotki, informator, strona
internetowa gminy, gazeta;

Oczekiwane efekty - przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetnienia jej zadan,
- dazenie do osiggniecia przez rodzine
samowystarczalnosci w pokonywaniu probleméw,

- prawidtowe petnienie roli rodzica,

- wzrost Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej,

- likwidacja przyczyn problemu w rodzinie,

- zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla rodzin potrzebujgcych,

- utrzymanie dziecka w rodzinie i umocnienie jego pozycji,
- przeciwdziatanie szerzeniu sie postaw destrukcyjnych,
agresywnych w srodowisku dzieci i mtodziezy,

- utworzenie swietlic socjoterapeutycznych majgcych na
celu udzielanie pomocy dziecku i rodzinie;

Czas realizacji 2016 - 2022

Podmiot realizujgcy  |Asystent rodziny, psycholog, terapeuta, pracownicy: oswiaty,
policji, OPS, Urzedu Gminy, sgdow; kuratorzy, radca prawny i
innych instytucji

Zrédto finansowania  |Budzet gminy, $rodki zewnetrzne
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Wiodacg myslg strategii pomocy rodzinie z problemami opiekunczo -
wychowawczymi jest koniecznos¢ systemowego podejscia do pracy z rodzing i
kompleksowego oddziatywania na nig.

2.4 Podwyzszenie standardu zZycia osobom starszym i niepetnosprawnym

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym oraz osobom w
wieku poprodukcyjnym godnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cel strategiczny Podwyzszenie standardu Zycia osobom
starszym i niepetnosprawnym

Podmiot, do ktérego |- osoby starsze i niepetnosprawne,

skierowane sg - niepetnosprawni bezrobotni;

dziatania

Opis problemu - izolacja spoteczna,

- brak wsparcia w srodowisku,

- wywotanie poczucia zagrozenia,

- trudnosci w pokonywaniu barier architektonicznych;
- samotnos¢;

Cele operacyjne - tworzenie warunkéw i rozwijanie form pomocy w celu
aktywizacji os6b w wieku poprodukcyjnym i o0séb
niepetnosprawnych,

- Scista wspdtpraca OPS z PCPR, pielegniarkami
srodowiskowymi, PFRON,

- przeciwdziatanie izolacji spotecznej,

- utrzymanie o0s6b starszych i niepetnosprawnych w
srodowisku lokalnym,

- aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim
najblizszym wymagajgcym takiej pomocy;

Sposob  realizacji |- praca socjalna podejmowana przez pracownikow socjalnych

celéw operacyjnych  |majgca na celu integracje osob starszych i niepetnosprawnych,
- aktywizacja oséb starszych i niepetnosprawnych,

- likwidacja barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci
publicznej,

- wspétpraca z instytucjami rzgdowymi, pozarzadowymi,
koSciotem i innymi organizacjami,

- pozyskaniu lokalu z przeznaczeniem na mieszkania
chronione lub Dzienny Dom Pobytu,

- rozszerzenie ustug opiekunczych o ustugi specjalistyczne,

- pozyskanie wolontariuszy,

- zapewnienie kompleksowej i tatwo dostepnej informacji na
temat przystugujgcych uprawnien, mozliwosci pozyskania
Srodkéw finansowych np. zakup sprzetu ortopedycznego itp.
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oczekiwane efekty - wzrost samodzielno$ci osdb starszych i niepetnosprawnych,
- integracja ze srodowiskiem

- podtrzymanie wiezi spotecznych,

- poprawa sytuacji materialno- bytowej,

- poczucie bycia potrzebnym w srodowisku,

- odtworzenie w mozliwym zakresie zerwanych wiezi
rodzinnych,

- godne zycie osoOb starszych i niepetnosprawnych, poczucie
bezpieczenstwa,

- wzrost odpowiedzialnosci rodziny za osobe starszg i
niepetnosprawna,

- nabycie podstawowych umiejetnosci w radzeniu sobie z
problemami,

- wilgczenie ludzi starszych w zycie gminy i korzystanie z ich
doswiadczen;

Czas realizacji 2016-2022

Podmiot realizujgcy |OPS, Urzad Gminy, NSZOZ, PCPR, PFRON, Kosciot,
spotecznos¢ lokalna oraz organizacje pozarzgdowe.

Zrédto finansowania  |Budzet gminy, PCPR ,PFRON ,$rodki unijne.

Realizacja cho¢ w czesci powyzszych dziatan pozwolitaby na godniejsze zycie ludzi
starych i niepetnosprawnych.

Musimy uszanowac ludzi starych, poniewaz jest to pomost tgczgcy kulture, nauke,
tradycje dawnych lat, to skarbiec doswiadczenia i zyciowej madrosci, to rowniez pomost
tgczagcy odchodzgce pokolenie z pokoleniem najmtodszym.

Najwiekszym problemem ludzi starych jest samotnos¢. Nasuwa sie stwierdzenie, ze
w duzej mierze staro$¢ zalezy od nas samych. Dlatego tak wazne jest ,co cziowiek z
okresem staro$ci, a w istocie ze sobg uczyni. Wazne jest aby nie popada¢ w marazm,
rozwija¢ wlasne zainteresowania, tworzy¢ wiasny interesujgcy swiat, udziela¢ sie, by¢
wyrozumiatym dla innych. Zeby zycie nie konczyto sie wraz z przejsciem na emeryture z
momentem gdy dzieci odejdg w swiat mie¢ w zanadrzu pasje, marzenie, ktbremu mozna
sie teraz poswiecic. Mamy tu na mysli aktywno$S¢ spoteczng (dziatanie w klubach,
stowarzyszeniach, branie udzialu w akcjach charytatywnych), zaspokajanie ciekawosci
Swiata poprzez podréze, wycieczki, oglgdanie ciekawych programéw). Wyznaczanie sobie
jakichs celdw, ktorych realizacja bedzie trescig zycia. Umiec sie cieszy¢ matymi rzeczami.

2.5 Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie.

Cel strategiczny Podniesienie  poziomu kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe pracownikow socjalnych zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie.
Podmiot do -OPS

ktérego
skierowane sa
dziatania
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Opis problemu

- wypalenie zawodowe,

- nowe zadania w pomocy spotecznej, wymagajgce
kierunkowych szkolen i doswiadczenia,

- pisanie i realizacja projektéw systemowych,

cele operacyjne

- zwiekszenie czasu na prace socjalna,
- wzrost efektywnosci i wydajnosci pracy,

Sposob realizacji

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
poprzez udziat w szkoleniach i seminariach,

- przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

- monitoring i ewaluacja dziatan systemu pomocy
spotfecznej,

- doradztwo metodyczne dla pracownikow,

Oczekiwane efekty

- zwiekszenie zakresu wspotpracy pracownika
socjalnego z klientami,

- wazrost liczby wyspecjalizowanych pracownikow,

- podniesienie statusu zawodowego pracownikéw socjalnych,
- dazenie do eliminacji uzaleznienia od pomocy spotecznej,
- usamodzielnienie klientdw pomocy spotfecznej,

Czas realizaciji

2016-2022

Podmiot realizujacy

OPS

Zrédlo finansowania

Budzet gminy, Urzgd Wojewodzki, srodki unijne

Dotychczasowe doswiadczenie i wiedza z zakresu pomocy spotecznej wskazuje na
to, iz niejednokrotnie skuteczniejszg od swiadczen pienieznych moze okazac sie pomoc w
postaci pracy socjalnej. Zastosowanie wylgcznie swiadczen pienieznych, jako odpowiedz
na problemy jednostek czy grup spotecznych moze doprowadzi¢ do obserwowanego
problemu uzaleznienia sie klientéw od systemu pomocy spotecznej. Wzmacnianie i
pobudzanie oséb do dziatalnosci w przeciwdziataniu swojej trudnej sytuaciji, to podstawowe

zadanie pracownikow socjalnych.
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VI. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

1. Przebieg realizacji zalozen

Przedstawiona strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych obejmuje teren Gminy
Nowy Korczyn. Bedg w niej uczestniczy¢ mieszkancy, instytucje i organizacje. Cele i
zadania realizowane bedg przy wspotpracy spotecznosci lokalnej oraz niektérych
organizacji, m.in.:
=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju,
» Powiatowym Urzedem Pracy w Busku Zdroju,
= Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,
»= Niepublicznym Samorzgdowym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nowym
Korczynie i Brzostkowie,
= Komendy Powiatowej Policji w Busku Zdroju i Posterunku Policji
w Nowym Korczynie,
» Placowek Oswiatowych Gminy Nowy Korczyn,
= Gminng Biblioteke Publiczng w Nowym Korczynie,
= Parafiami,
» Organizacjami pozarzgdowymi.

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w ciggu najblizszych lat, a ich powodzenie
zalezy od Scistej wspotpracy tych podmiotéw, sytuacji w gminie oraz srodkéw finansowych,
ktére zostang przeznaczone na ich urzeczywistnienie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie oraz Urzgd Gminy w
Nowym Korczynie przeznaczy na realizacje dziatan srodki wiasne, a ponadto ubiegacC sie
bedg o dofinansowanie z innych Zzrédet. Skutecznos¢ realizacji zadan gwarantujg
okreslone warunki, a mianowicie:

konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan;

dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw z innych zrodet niz
budzet samorzgadow;

uswiadomienie spotecznosci lokalnej znaczenia realizacji zaplanowanych
przedsiewziec;

upowszechnianie celdow i zadan wsréd mieszkancéw gminy.

Skutecznosc realizacji zadan gwarantujg okreslone warunki:

konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan,

uswiadamianie  spotecznosci lokalnej znaczenia realizacji  zaplanowanych
przedsiewziec,

upowszechnianie celdw i zadan wsrod mieszkancow gminy.

Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowy
Korczyn na lata 2016-2022 ma zapewni¢ mozliwos¢ diugofalowych dziatan wspierajgcych
osoby i rodziny w procesie odzyskania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w
zmieniajgcych sie warunkach spoteczno- ekonomicznych, mozliwos¢ sukcesywnego
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zmniejszania sie liczby srodowisk uzaleznionych od swiadczen pomocy spotecznej, a tym
samym - ograniczenie w przyszitosci naktadéw panstwa i gminy na pomoc spotecznag.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zostata opracowana
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Korczynie, przy wykorzystaniu wtasnych
materiatdw sprawozdawczych i analiz oraz materiatbw przygotowanych przez inne
jednostki administracji samorzgdowej, a takze potrzeb srodowiska lokalnego wynikajgce z
ankiet.

2. System monitorowania strategii.

Monitoringiem i ewaluacjg objete bedg postepy w realizacji Strategii na dwoch
poziomach: poszczegdolnych zadan i projektéw oraz celdéw operacyjnych i strategicznych.
Zarzadzanie realizacjg strategii nalezy do GOPS w Nowym Korczynie.

Monitoring prowadzony bedzie jako:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggniec,

- monitoring spoteczny — na podstawie wynikdbw badania opinii, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie sporzgdzanie sprawozdania z
planu realizacyjnego wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych
czesciowo i nierozpoczetych oraz identyfikacjg przyczyn probleméw i prezentacjg
propozycji ich przezwyciezenia.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda
zrodta statystyki panstwowej (GUS) na poziomie gminy. Poza tym baze tg bedg stanowity
informacje i dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup srodowiskowych biorgcych
udziat w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowy Korczyn. Dodatkowo dane
uzyskane dzieki wykorzystaniu ankiet oraz szerokiego udziatu mieszkancow stuzy¢ bedag
ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapiséow strategii. Czestotliwos¢ pomiaru, a takze

raporty wskaznikow ustalane bedg w zaleznosci od ich kategorii.

Wskazniki ewaluacyjne

Rozrézniamy nastepujgce rodzaje wskaznikow:

- wskazniki zasobow — przedstawiajg informacje o srodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktére sg wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/ projektu;
w ujeciu tym wskazniki te odnoszg sie do wielkosci alokacji budzetowych na danym

poziomie pomaocy;
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- wskazniki wynikow, odnoszg sie do bezposrednich konsekwencji dziatah zadania/
projektu — oddziatujgcych na bezposrednich beneficjentéw; wskazniki te mogg miec
charakter fizyczny;

- wskazniki oddziatywania, odnoszg sie do konsekwencji zadania/ projektu (zamierzonych
i niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wykraczajgcych poza efekty

bezposrednie — krétkoterminowe; mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje oddziatywania:

U oddziatywanie bezposrednie — efekty, ktére pojawiajg sie po pewnym uptywie czasu,
ale sg bezposrednio zwigzane z podjetymi dziataniami i beneficjentami

bezposrednimi;

U oddziatywanie posrednie —wszystkie inne rodzaje efektéw — niezamierzone przez

dang interwencje lub wynikajace z niej dziatania.

Wskaznikami oceny monitorowania celéw strategicznych i szczegétowych Strategii bedg

np.:
Cele . Kierunki dzialan Wskazniki
operacyjne
Prowadzenie kurséw i szkolen | - liczba przeszkolonych osob
zawodowych dla oséb - liczba godzin szkolen
dorostych - liczba szkoleh/kurséw
Ustugi poradnictwa - liczba godzin poradnictwa
zawodowego: spotkania - liczba oso6b uczestniczgcych w
indywidualne, prelekcje, dziataniu
warsztaty grupowe, inne - liczba godzin warsztatéw
Ustugi poradnictwa - liczba godzin poradnictwa
psychologicznego spotkania - liczba 0s6b uczestniczgcych w
Wzrost . . . . .
.. indywidualne, prelekcje, dziataniu
kompetenciji . . . .
o warsztaty grupowe, inne - liczba godzin warsztatéw
i wiedzy

- liczba stazy zawodowych

- liczba osob biorgcych udziat w
Organizacja stazy zawodowych | stazach

- liczba osob, ktore ukonczg
staz

- liczba spotkan z pedagogiem
Spotkania z pedagogiem - liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach z pedagogiem

- liczba spotkan

- liczba oso6b uczestniczgcych w
spotkaniach

potrzebnej na
rynku pracy

Spotkania z przedstawicielami
szkoét ponadgimnazjalnych
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Pobudzanie
lokalnych
inicjatyw
spotecznych
do
rozwigzywania
problemow
rynku pracy

Stworzenie partnerstwa
lokalnego na rzecz
aktywizacji osob
niepracujgcych

- liczba podmiotow z ktérymi
nawigzano wspotprace

Utworzenie Gminnego
Centrum Informacji

- liczba utworzonych punktow
- liczba oso6b korzystajgcych z
GClI

Tworzenie podmiotéw
ekonomii spoteczne;j

- liczba utworzonych PES

Poprawa
samooceny, : : )
N N -
motywacji do Warsztaty kompetencji !czba goc’:lzm.warsztatow .
. - liczba oso6b biorgcych udziat w
zmian oraz spotecznych
o warsztatach
aktywnosci
zyciowej
C - liczba osob, ktore skorzystaty z
Dozywianie

Ograniczenie
marginalizacji
spowodowanej
ubostwem

dozywiania

Pomoc finansowa

- liczba oso6b korzystajgcych z
pomocy finansowe;j

Wspotpraca z Bankiem
Zywnosci, Caritasem, itp.

- liczba podmiotéw, z ktorymi
nawigzano wspotprace

Ograniczenie
Zjawiska
przemocy

w rodzinie

Tworzenie grup wsparcia dla
rodzin przezywajgcych
sytuacje kryzysowe

- liczba utworzonych grup
wsparcia

Punkt Informacji, Wsparcia i
Pomocy dla Oséb
Dotknietych Przemocag w
Rodzinie

- liczba utworzonych punktéw

Dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego, grup
roboczych

- liczba podjetych dziatan przez
ZIl, grupy robocze

Pomoc psychologiczna dla
ofiar przemocy w rodzinie

- liczba os6b korzystajgcych z
pomocy
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Prowadzenie prac z uczniem
zdolnym poprzez zajecia
pozalekcyjne, kota
zainteresowan,
przygotowanie do konkursow,
olimpiad

- liczba godzin zaje¢
pozalekcyjnych

- liczba uczniéw biorgcych
udziat w zajeciach
pozalekcyjnych

Organizacja zajec
wyrownawczych

- liczba godzin zaje¢
wyrownawczych

Wspoma- z poszczegolnych - liczba uczniow biorgcych
ganie . przedmiotow dla wszystkich udziat w zajeciach
(rjo;:::ciuu dzieci wyréwnawczych
i mlodziez Organizacja zaje¢ - liczba godzin zaje¢ sportowych
y sportowych, rekreacyjnych, - liczba uczniéw biorgcych
turystyczno-krajoznawczych | udziat w zajeciach sportowych
Udziat dzieci i mtodziezy ) I lczba dziec .I miodziezy
W rozarvwkach sportowveh biorgcych udziat w rozgrywkach
ary P y sportowych
Stypendia dla dzieci - liczba FjZIeCI otrzymujgcych
. stypendia
uzdolnionych e
- suma wyptaconych stypendiow
Warsztaty kompetencji - liczba warsztatow
rodzicielskich, pedagogizacja | - liczba oséb biorgcych udziat w
Warost rodzicow warsztatach
.. - liczba asystentow
kompetenciji

rodzicielskich

Wsparcie asystenta rodziny

udzielajgcych wsparcia

- liczba osob/rodzin
korzystajgcych z wsparcia
asystenta rodziny

Popularyzacj
a aktywnego
wypoczynku

Organizacja zawodéw
sportowych

- liczba zorganizowanych
zawodow sportowych
- liczba 0s6b biorgcych udziat w
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przez zawodach sportowych
uprawianie - liczba godzin treningow dla
sportu i. Prowadzenie treningow dla c;ionkc’;w kIub(’?w sport’owych
rekreacje ] \ - liczba cztonkow klubow
cztonkéw klubow sportowych . ,
sportowych biorgcych udziat w
treningach
Organizacja wycieczek - liczba zorganizowanych
turystyczno-krajoznawczych | wycieczek
- liczba godzin zaje¢ sportowych
Organizacja zajec dla mieszkancéw gminy
sportowych dla mieszkancow | - liczba mieszkancéw gminy
gminy biorgcych udziat w zajeciach
sportowych
Diagnoza potrzeb uczniéw - liczba zankietowanych uczniow
Prowadzenie zaje¢
specjalistycznych, w tym
dydaktyczno - liczba godzin zajeé
wyrownawczych, kot specjalistycznych
zainteresowan, warsztatow - liczba 0sdb biorgcych udziat w
plastycznych, muzycznych, zajeciach specjalistycznych
technicznych teatralnych i
innych
\rﬁ\i/esegcrinz?r?a- Prowadzenie grup - liczba grup
. socjoterapeutycznych dla socjoterapeutycznych
W procesie e o . . .
. dzieci z zaburzeniami - liczba dzieci uczestniczgcych
wychowania ) .
zachowania w zajeciach
Prowadzenie spotkan z - liczba spotkan ze specjalistami
pedagogiem, psychologiem, - liczba oso6b uczestniczgcych w
logopedg poszczegodlnych spotkaniach
- liczba osob korzystajgcych z
Organizacja pomocy pomocy materialnej i
materialnej i emocjonalnej w | emocjonalnej
trudnej sytuacji zyciowej - liczba i rodzaj oferowanej
pomocy
Organizacja konkurséw dla - liczba zorganizowanych
Promocja dzieci przedszkolnych i konkursow
kultury szkolnych, mtodziezy i - liczba dzieci, mtodziezy i
dorostych dorostych biorgcych udziat w
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konkursach

Organizacja spotkan
autorskich i wyktadow,
spotkania z ludzmi kultury i
sztuki, organizacja widowisk,
spektakli, recitali, festiwali,
wystaw

- liczba zorganizowanych
spotkan, wyktaddéw, widowisk,
spektakli, recitali, festiwali,
wystaw

- liczba oso6b uczestniczgcych w
ww. przedsiewzieciach
promujgcych kulture

Organizowanie spektakli,
przedstawien teatralnych dla
spotecznosci

- liczba zorganizowanych
spektakli, przedstawien
teatralnych

- liczba oso6b uczestniczgcych w
spektaklach, przedstawieniach
teatralnych

Prowadzenie kot
zainteresowan

- liczba godzin
przeprowadzonych zaje¢

- liczba 0s6b uczeszczajgcych
na zajecia

Rozwijanie wsrod dzieci |
miodziezy roznorodnych
zainteresowanh poprzez
organizacje warsztatow
(warsztaty taneczne,
muzyczne, wokalne,
plastyczne, teatralne,
fotograficzne, dziennikarskie i
inne)

- liczba zorganizowanych
warsztatow

- liczba dzieci i mtodziezy
uczestniczacych w
poszczegodlnych warsztatach

Ochrona

i promocja
dziedzictwa
kulturowego

Prowadzenie warsztatow
regionalnych dla dzieci i
mtodziezy

- liczba warsztatéw regionalnych
- liczba oso6b uczestniczgcych w
warsztatach

Organizacja konkurséw o
tematyce regionalnej

- liczba konkursow o tematyce
regionalnej

- liczba 0s6b biorgcych udziat w
konkursach

Prezentacja twércow
ludowych

- liczba spotkan z tworcami

Poprawa
funkcjonowani
a rodzin
zagrozonych
patologig

Zapobieganie przemocy w
rodzinie, upowszechnianie
wiedzy na temat profilaktyki
uzaleznien poprzez
prowadzenie kampanii
informacyjnych, zaje¢
edukacyjnych, spotkan,

- liczba kampanii
informacyjnych, zaje¢
edukacyjnych, spotkan,
konkursow
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konkursow

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez pomoc
materialng dla mtodziezy
szkolnej (stypendia,
dofinansowanie udziatu w
ofercie kulturalnej oraz
wycieczek dydaktycznych)

- liczba typow form wsparcia
- liczba osob korzystajgcych z
poszczegodlnych form wsparcia

Organizacja konkurséw
promujgcych rodzine,
organizacja piknikow
rodzinnych

- liczba przeprowadzonych
konkursow

- liczba zorganizowanych
piknikdw rodzinnych

Wychowanie

Organizacja akcji
profilaktycznych w tym
konkurséw i akcji
plakatowych oraz
propagowanie zdrowego
stylu zycia

- liczba akcji profilaktycznych,
plakatowych

Udziat w réznych

- liczba programéw

programach edukacyjnych edukacyjnych
Udziat w programach: - liczba §zko’r biorgcych udziat w
programie

,Szklanka mleka” i ,owoce w
szkole”

- liczba oso6b korzystajgcych z

niepetnospra-

samotnych, Dnia Babci
i Dziadka

zdrowotne programu
Ksztattowanie postaw
asertywnych wobec - liczba akcji, gazetek o
natogow poprzez tematyce profilaktycznej
organizowanie akcji o - liczba spotkan z
tematyce profilaktycznej, przedstawicielami stuzb
gazetki o tematyce publicznych
profilaktycznej, spotkan z - liczba szkolen dla nauczycieli
przedstawicielami stuzb - liczba osob uczestniczgcych w
publicznych, szkolenia dla akcjach, spotkaniach,
nauczycieli np. Niebieska szkoleniach
Karta
Aktywizacja Qrgamzaqa WSpOl,nYCh - liczba imprez, uroczystosci
. . imprez, uroczystosci . .
i integracja . . I integracyjnych
, integracyjnych, np. wigilii dla . . .
os6b : - liczba oso6b uczestniczgcych w
. starszych | . o
starszych i imprezach, uroczystosciach

integracyjnych
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wnych

Organizacja dziatan
stuzgcych promocji rodziny
wielopokoleniowej

- liczba dziatan stuzgcych
promociji rodziny
wielopokoleniowej

Prowadzenie zajec z
uwzglednieniem potrzeb
0sOb starszych i
niepetnosprawnych, w tym
kurséw komputerowych,
warsztatow aktywizujgcych
dla senioréw

- liczba godzin zaje¢ dla os6b
starszych i niepetnosprawnych
- liczba oso6b uczestniczgcych w
zajeciach

Program integracji
miedzypokoleniowej,
podtrzymywanie tradycji
regionalnych;
wykorzystywanie wiedzy
seniorow o historii, kulturze i
regionie

- liczba przeprowadzonych
spotkan, pogadanek,
warsztatow

Udziat w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych

- liczba oso6b biorgcych udziat w
akcjach charytatywnych
- liczba przeprowadzonych akcji

Program integracji oséb
zdrowych z
niepetnosprawnymi

- liczba spotkan integracyjnych

Zakup literatury
specjalistycznej dla
opiekunow oraz oséb
niepetnosprawnych

- liczba zakupionych pozyciji

- kwota przeznaczona na zakup
literatury

- liczba osob korzystajgca z
zakupionej literatury
specjalistycznej

Zwiekszenie oferty
edukacyjnej dla oséb
starszych (Uniwersytet
Trzeciego Wieku)

- liczba dziatan edukacyjnych

Organizacja wycieczek,
wyjazddw integracyjnych

- liczba zorganizowanych
wycieczek, wyjazdow
integracyjnych

- liczba 0s6b biorgcych udziat w
wycieczkach, wyjazdach

Swiadczenie
pomocy
osobom
niepetnospraw

Utworzenie punktu
poradnictwa, konsultacji i
informacji gdzie swiadczona
bytaby pomoc
psychologiczna, prawna,

- liczba utworzonych punktow
poradnictwa

- liczba oso6b korzystajgcych z
pomocy psychologicznej,
prawnej, medycznej
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nym, medyczna i geriatryczna
starszym, Wyp’facanlle zasﬂkoyv - liczba wyptaconych zasitkow
przewlekle statych, pielegnacyjnych, (kwota)
chorym swiadczen pielegnacyinych | 1o eneficientow zasitkow
oraz zasitkdw losowych
Swiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania osobom - liczba swiadczonych ustug
niepetnosprawnym i opiekunczych
samotnym, ktore ze wzgledu | - liczba beneficjentow ustug
na wiek, chorobe lub inne opiekunczych
dysfunkcje wymagajg
pomocy
Dofinansowanie zakupu
sprz?tu rehgpllltagyjnego, - liczba dofinansowan
zajec¢ rehabilitacyjnych oraz
zakupu lekéw
Inicjowanie grup wsparcia
dla os6b opiekujgcych sie - liczba grup wsparcia
osobami niepetnosprawnymi
- liczba spotkan z
Prelekcje, spotkania przedstawicielami stuzb
z przedstawicielami stuzb publicznych
publicznych - liczba oso6b uczestniczgcych w
Ksztattowa- . j . prelekcjach, spotkaniach
nie Udziat w projektach i
, . kampaniach wojewddzkich, - liczba projektéw, kampanii
wiasciwych . .
ogolnopolskich
postaw Organizacja kampanii - liczba zorganizowanych
spotecznych

spotecznych

kampanii

Budowanie pozytywnego
systemu wartosci poprzez
organizacje spotkan,
warsztatow

- liczba zorganizowanych
spotkan, warsztatéw

- liczba oso6b uczestniczgcych w
spotkaniach, warsztatach

Zapobieganie
Zjawisku
pogtebiania
sie
niepetnospra-
WNoScCi

Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym wsparcia
w placéwkach wsparcia
dziennego

- liczba oso6b otrzymujgcych
wsparcie w placowkach

Organizowanie spotkan,
konsultacji, konferencji
dotyczgcych probleméw

- liczba zorganizowanych
spotkan, konferenciji
- liczba 0s6b biorgcych udziat w
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prawnych i innych spotkaniach
dotyczgcych oséb
niepetnosprawnych
Organizacja dowozéw
uczniow niepetnosprawnych
do placowek edukacyjnych i
innych zajmujgcych sie
rehabilitacjg zawodowsg i
spoteczng oséb
niepetnosprawnych

- liczba zorganizowanych
przejazdoéw

- liczba osob niepetnosprawnych
korzystajgcych z transportu

VII. SYSTEM AKTUALIZAC]I STRATEGII

Kazdg strategie powinna charakteryzowac jedna gtbwna cecha — elastycznos¢ na
etapie  jej wdrazania. Oznacza to, ze cele [ zadania zawarte
w strategii powinny by¢ stale monitorowane i weryfikowane w zaleznosci od szybko
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zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego, jak rowniez zasobow gminy i potrzeb jej
mieszkancow. Jest to podstawowy element procesu wdrazania planu strategicznego.
Wprawdzie strategia jest dokumentem ,zywym” i wprowadzanie zmian w jej
zapisach jest nie tylko mozliwe — w niektorych sytuacjach wrecz konieczne, to jednak
nalezy pamietaC, ze zmiany te nie powinny dotyczyC zasadniczych kierunkow strategii.
Najczesciej, ze wzgledu na zmieniajgce sie uwarunkowania zaréwno wewnatrz gminy, jak i
w jej otoczeniu, modyfikacjom poddajemy zapisy w czesci operacyjnej strategii. Jednak
najlepszg metodg na wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jest jej weryfikacja w
procesie powtarzanym w cyklach piecioletnich. W czasie weryfikacji mogg powstawac
zupetnie nowe cele szczegodtowe i projekty dotyczgce tych aspektéw zycia w gminie,
ktorych w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidziec.
Pamieta¢ jednak nalezy o konsekwentnym dgzeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancow
zawartych w celu nadrzednym oraz w celach operacyjnych, te bowiem elementy strategii
zmianom i modyfikacjom nie powinny by¢ poddawane.

Spis tresci
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