ZARZADZENIE NR 29/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NOWY KORCZYN

z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika / opickuna do nowo otwieranego Klubu
Dziecigcego ,,Mi$” w Brzostkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40 ze zm.), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz art. 14 w zw. z art. 13, art. 16 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r. poz. 338 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs nastanowisko Kierownika / opiekuna Klubu Dziecigcego ,,Mi$” w Brzostkowie.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Nowy Korczyn,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
3) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Korczynie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy oraz komisji ds. przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko Kierownika / opiekuna Klubu Dzieciecego ,,Mi$” w Brzostkowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Korczyn
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Nowy Korczyn
oglasza nabér na stanowisko
Kierownika / opiekuna do nowo otwieranego
Klubu Dzieci¢cego ,,Mis” w Brzostkowie

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,,Mi§” w Brzostkowie, Brzostkow 2, 28-136
Nowy Korczyn, dalej jako ,,Klub Dziecigey”.
II.  Stanowisko: Kierownik / opiekun Klubu Dziecigcego ,,Mi$” w Brzostkowie.
III.  Wymagania niezbedne:
Osoba kandydujaca na stanowisko Kierownik/opiekun Klubu Dziecigcego musi spetniaé
wymagania dotyczgce kwalifikacji i do§wiadczenia:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo

2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzieé¢mi;

3) posiada kwalifikacje okreslone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r., poz. 204 ze zm.);

4) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

5) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

6) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

8) posiada obywatelstwo polskie;

9) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10) posiada nieposzlakowang opinig;

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;,

12) posiada stan  zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika/opiekuna;

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) dos$wiadczenie w pracy z dzieémi;

2) umiejetno$¢ kierowania zespotem, zdolnosci organizacyjne;

3) obstuga komputera;

4) prawo jazdy kat. B;

5) wysoka kultura osobista, uprzejmosé, zyczliwosé, systematyczno$¢ i bardzo dobra
organizacja pracy, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, zdolno$ci organizacyjne oraz
odporno$¢ na stres;

6) gotowosé do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) posiada podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy);

8) znajomos¢ ustaw:

a) ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

c) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowodci,

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, w szczegélnosci w
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zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy
prawidtowe funkcjonowanie jednostki budzetowe;j,
g) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych.
V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecigcego,
zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania oraz reprezentowania go na zewnatrz;

2) pehienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecigcym;

3) realizowanie zadah wynikajgcych z obowiazujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci
w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 oraz statutu Klubu Dziecigcego;

4) zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Klubie
Dziecigcym;

5) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwiazanej z tym dokumentacji;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Klubie
Dziecigcym pracownikéw;

7) zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i
opiekunczo — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

9) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i
wyzywienie dzieci w Klubie Dziecigcym;

10) wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do Klubu
Dziecigcego, Burmistrzem, instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci w zakresie opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3;

11) zarzgdzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

12) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

13) opracowywanie rocznych plandéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

14)terminowe i rzetelne wypelianie obowiazkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz;

15) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych funkcjonowania i
realizacji zadan Klubu Dziecigcego;

16)inicjowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu
Dziecigcego;

17) sprawowanie opieki opiekuriczo - wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku od 1
roku zycia,

18) odpowiedzialnos$é za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych opiece dzieci w czasie
ich pobytu w Klubie;

19) dbatos¢ o higieng i czystosé powierzonych jego opiece dzieci;

20) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

21) wypelnianie innych obowigzkéw natozonych przez Burmistrza w celu prawidlowego
funkcjonowania Klubu Dziecigcego.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2) Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Mi§” w Brzostkowie, Brzostkéw 2, 28-136 Nowy Korczyn.

3) Praca jednozmianowa.

4) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.

5) Obcigzenie psychofizyczne zwigzane z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz
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z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkéw
VII. Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Nie dotyczy (jednostka nowozakladana)
VIII. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy (wg zalgczonego wzoru),

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopic dokumentow
potwierdzajace wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie,

5) potwierdzone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty,

6) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o wypetnieniu obowiazku alimentacyjnego (tylko w
przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

10) podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

11) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestgpstwa umyslne,

12) podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
przedmiotowego stanowiska,

13)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé (dotyczy kandydatéw, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych),

14) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (wg zatgczonego
wzoru).

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wyzej, nalezy czytelnie podpisac i
sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru telefonu,
opatrzonych napisem: ,,Nabdr na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego
., Mis” w Brzostkowie” w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Nowy Korczyn przy ul.
Krakowskiej 1, 28-136 Nowy Korczyn lub przysta¢ na adres Urzedu pocztg.

2) Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13.05.2024r. do godz. 15.00.

3) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Nowym
Korczynie.

4) Oferty kandydatéw ziozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw i oswiadczen nie beda rozpatrywane.

5) Zastrzegamy mozliwo$é uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez wskazywania
przyczyny.

X. Dodatkowe informacje:

1) W terminie do 7 dni od uplywu terminu skfadania ofert Komisja Rekrutacyjna dokonuje
wstepnej oceny - formalnej zgtoszonych ofert odrzucajac oferty nie spetniajgce wymagan,

2) Komisja sporzadza liste kandydatow speliajacych wymogi formalne okresSlone w
ogtoszeniu o naborze.

3) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
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4)

5)
6)

7)

naborze,

Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczng na dane wskazane w ofercie, nie
pdzniej niz 2 dni przed wyznaczona data,

Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie niezwlocznie w sposéb wlasciwy dla
ogloszenia konkursu,

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zakoficzenia lub uniewaznienia konkursu
bez podania przyczyny w kazdym czasie.

Na pisemny wniosek kandydata zlozony w terminie 14 dni od dnia zakoniczenia naboru
Organizator zwr6ci dokumenty zlozone wraz z aplikacja, natomiast po tym czasie
dokumenty zostang zniszczone.

Uwaga:

L.

~

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Nowym Korczynie, ul.
Krakowska 1, 28-136 Nowy Korczyn. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych listownie na
adres Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Korczynie oraz przez e-mail: iod@nowykorczyn.pl.
Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji zawiera tres¢ klauzuli informacyjnej.
O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie lub mailem.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno tub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne - podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

Dokumenty skiadane w'jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, potwierdzony kopiami $wiadectw
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zas§wiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajacym okres zatrudnienia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie internetowej Gminy Nowy Korczyn: www.nowykorczyn.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Korczynie.

10. Szezegdtowe informacje udzielane sa pod numerem telefonu: 41 2345 405.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (Iimiona) i NAZWISKO. . ..evreirireiitit et eii it ecn e e saiiaineseaeas
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Dane dodatkowe*
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5. Kwalifikacje
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.................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego
221 a1 16 111 =) oY D O PP

...............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbgdne do
wykonania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku.
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Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), dalej jako RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest  Burmistrz Miasta i Gminy
w Nowym Korczynie z siedziba w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Korczynie. Kontakt z
Administratorem mozliwy jest:

a) droga korespondencyjna na adres: ul. Krakowska 1, 28-136 Nowy Korczyn,

b) elektronicznie przez e-mail: gmina@nowykorczyn.pl,

c) telefonicznie pod numerem tel: 41 23 45 403

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktdra mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowaé:

a) listownie na adres: ul. Krakowska 1, 28-136 Nowy Korczyn,

b) przez e-mail: iod@nowykorczyn.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoty. Podstawami prawnymi przetwarzania sg natomiast:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ, tj. przetwarzanie z tytulu obowiazku prawnego Administratora w zwiazku z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych -~ w przypadku
przedstawienia przez Pania/Pana innych danych osobowych ponad te, ktére wynikaja z ogloszenia o
konkursie.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
przystuguje Pani/Panu;

a) prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

¢) prawo do usuni¢cia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych) w przypadku,
gdy uwaza Pani/Pan, e przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

5. Przekazane dane bg¢da przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora szkoly, jednak nie dluzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie
mogg mieé¢ zwiagzek z realizacja procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze. Dane mogg byé udostgpnione
wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane cztonkom Komisji Konkursowej, odbiorcami danych moga by¢
rowniez podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie umowy podpisanej migdzy
Administratorem a tym podmiotem, w szczegélnosci podmioty $wiadczace ustugi pocztowe badZ oraz
podmioty zapewniajace wsparcie dla systeméw, w ktdrych przetwarzane sa dane. Ponadto dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Nowy Korczyn.

(podpis kandydata)
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